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Năm 2025 là năm triển khai thực hiện các chủ trương, chính sách lớn của 

Trung ương về công tác tổ chức thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy gắn với sắp xếp 

đơn vị hành chính các cấp, xây dựng mô hình chính quyền địa phương 2 cấp; thành 

phố Hải Phòng mới được thành lập trên cơ sở hợp nhất tỉnh Hải Dương và thành 

phố Hải Phòng (cũ); là năm tổ chức đại hội đảng bộ các cấp, Đại hội Đảng bộ 

thành phố lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030 tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần 

thứ XIV của Đảng. Kinh tế - xã hội thành phố tiếp tục duy trì tốc độ phát triển, tạo 

những dấu ấn mới; vị thế, uy tín của thành phố được nâng cao; niềm tin của cán 

bộ, đảng viên, Nhân dân vào sự lãnh đạo của Đảng, của Thành ủy, các cấp ủy tiếp 

tục được củng cố, tăng cường, là những nhân tố quan trọng, tác động tích cực, tạo 

điều kiện thuận lợi trong thực hiện các nhiệm vụ trên các lĩnh vực công tác xây 

dựng Đảng, hệ thống chính trị, vận động Nhân dân.  

Bên cạnh đó, năm 2025, tình hình thế giới, khu vực tiếp tục có nhiều diễn 

biến phức tạp. Các thế lực thù địch tăng cường chống phá Đảng, Nhà nước, nhất là 

trước, trong đại hội đảng bộ các cấp. Những thiệt hại nặng nề do thiên tai, bão lũ 

đã tác động tiêu cực, ảnh hưởng đến nhiều mặt của đời sống kinh tế - xã hội của 

đất nước, thành phố, phần nào ảnh hưởng đến tình hình, kết quả thực hiện các 

nhiệm vụ công tác xây dựng Đảng, hệ thống chính trị, vận động Nhân dân. 

Trong bối cảnh đó, dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo của Trung ương, công tác xây 

dựng, chỉnh đốn Đảng, xây dựng hệ thống chính trị, vận động Nhân dân đã được 

Thành ủy, các cấp ủy trong toàn Đảng bộ thành phố chú trọng đặc biệt, được tiến 

hành nghiêm túc, có nhiều đổi mới, đạt những kết quả quan trọng, trở thành nhân 

tố quyết định giúp Thành ủy lãnh đạo, chỉ đạo hoàn thành các nhiệm vụ chính trị 

năm 2025 và cả nhiệm kỳ 2020 - 2025. 

Phần thứ nhất 

KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM 2025 

I. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC 

1. Công tác xây dựng Đảng về chính trị, tư tưởng và đạo đức  
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Công tác tổ chức nghiên cứu, học tập, quán triệt, tuyên truyền và triển khai 

thực hiện các nghị quyết, chỉ thị, kết luận, quy định của Trung ương, Thành ủy và 

cấp ủy các cấp được thực hiện kịp thời, chặt chẽ, đồng bộ, hiệu quả, với những 

cách làm sáng tạo. Tăng cường công tác tuyên truyền đại hội đảng bộ các, Đại hội 

Đảng bộ thành phố lần thứ thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030 và Đại hội đại biểu toàn 

quốc lần thứ XIV của Đảng; các sự kiện chính trị trọng đại1, các dự án trọng điểm, 

và chủ trương lớn về sắp xếp tổ chức bộ máy, xây dựng mô hình chính quyền địa 

phương hai cấp. Nội dung, hình thức tuyên truyền được đổi mới đa dạng 

(infographic, podcast, video clip), góp phần tạo đồng thuận xã hội. Công tác nắm 

bắt dư luận xã hội được quan tâm, chú trọng đổi mới phương thức theo hướng kết 

hợp nhiều nguồn, nhiều kênh thông tin, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin; 

việc phủ xanh thông tin được thực hiện khá hiệu quả. Phong trào “Bình dân học vụ 

số” được thực hiện bài bản. 

Nghiên cứu, xây dựng Đề án và ban hành Nghị quyết của Ban Chấp hành 

Đảng bộ thành phố về “Xây dựng mô hình Chủ nghĩa xã hội gắn với con người Xã 

hội chủ nghĩa tại thành phố Hải Phòng giai đoạn 2025 - 2030 và những năm tiếp 

theo”, đưa nội dung cốt lõi của Đề án vào Báo cáo chính trị trình Đại hội Đảng bộ 

thành phố lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 – 2030. 

Chủ động, kịp thời cụ thể hóa các nghị quyết, chỉ thị, kết luận, quy định của 

Trung ương, Thành ủy, cấp ủy các cấp trên lĩnh vực xây dựng Đảng về chính trị, tư 

tưởng: Triển khai thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII, XIII), Kết luận số 

21-KL/TW (khóa XIII); tổ chức đợt sinh hoạt chính trị tư tưởng sâu rộng về “Kỷ 

nguyên vươn mình của dân tộc”. Ban hành các văn bản định hướng công tác tư 

tưởng2 và triển khai các nội dung quan trọng góp phần nâng cao chất lượng công 

tác xây dựng Đảng về tư tưởng trên địa bàn thành phố, nổi bật là tổ chức sơ kết 03 

năm thực hiện Nghị quyết số 07-NQ/TU3.  

Thành ủy, các cấp ủy đã có nhiều biện pháp cụ thể, thiết thực để triển khai 

các nhiệm vụ xây dựng Đảng về đạo đức. Thành ủy, Ban Thường vụ Thành ủy, 

 
1 Tuyên truyền đậm nét về kỷ niệm 50 năm Ngày Giải phóng miền Nam, thống nhất đất nước (30/4/1975-

30/4/2025); 70 năm Ngày Giải phóng Hải Phòng (13/5/1955-13/5/2025), đón nhận Danh hiệu “Thành phố Anh 

hùng” và Lễ hội Hoa Phượng Đỏ - Hải Phòng 2025; 135 năm Ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5/1890-

19/5/2025); 80 năm Cách mạng Tháng Tám thành công (19/8/1945 - 19/8/2025) và Quốc khánh nước Cộng hoà Xã 

hội Chủ nghĩa Việt Nam (02/9/1945 - 02/92025); Lễ công bố Nghị quyết của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về việc 

hợp nhất đơn vị hành chính; Đại hội Đảng bộ thành phố lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030; Techfest Hải Phòng 2025; 

Hội nghị Xúc tiến Đầu tư Thương mại; Lễ hội mùa thu Côn Sơn - Kiếp Bạc năm 2025 gắn với đón nhận danh hiệu 

Di sản Văn hoá thế giới; Khu Kinh tế phía Nam; dự án đường sắt Lào Cai - Hà Nội - Hải Phòng… 
2 Kế hoạch số 438-KH/TU, ngày 11/02/2025 về công tác bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các 

quan điểm sai trái thù địch năm 2025; Kế hoạch số 439-KH/TU, ngày 13/02/2025 về công tác thông tin đối ngoại 

năm 2025; Kế hoạch số 478-KH/TU, ngày 01/6/2025 về triển khai Phong trào “Bình dân học vụ số”. Kế hoạch số 

285-KH/TU, ngày15/4/2025 của Tỉnh ủy Hải Dương về thực hiện Kết luận số 166-KL/TW, ngày 17/1/2025 của Ban 

Bí thư về chủ trương công tác đối với các hiện tượng tín ngưỡng, tôn giáo mới. 
3 Nghị quyết số 07-NQ/TU ngày 01/8/2022 của Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố về một số giải pháp đổi mới, 

nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác tư tưởng của Đảng bộ thành phố đến năm 2025, định hướng đến năm 2030." 
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Thường trực Thành ủy luôn tập trung lãnh đạo, chỉ đạo và gương mẫu thực hiện tự 

phê bình và phê bình theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI, khóa XII, 

Khoá XIII; ban hành các văn bản trụ cột xây dựng Đảng về đạo đức4. Tổ chức tổng 

kết 10 năm thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW, tạo sự lan toả sâu rộng 

Công tác bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các quan 

điểm sai trái, thù địch, thông tin xấu độc ngày càng được quan tâm và đạt kết quả 

tích cực: Kết hợp hài hòa giữa “xây” và “chống”, chủ động “phủ xanh” thông tin 

tích cực; đẩy mạnh tuyên truyền thông tin tích cực, đấu tranh, ngăn chặn, xử lý 

thông tin xấu độc, nhất là âm mưu chống phá đại hội đảng bộ các cấp và Đại hội 

XIV của Đảng. Chỉ đạo các cấp ủy, Ban Chỉ đạo 35 chủ động "phủ xanh" thông tin 

tích cực5 (trên 1.000 tin, bài) trên các nền tảng (Fanpage Cửa Biển, Hoa Phượng 

Đỏ, Sóng Duyên Hải, Xứ Đông văn hiến, tiktok, instagram, youtube “Cửa Biển”); 

phối hợp xử lý kịp thời thông tin xấu độc, giữ vững ổn định tư tưởng. Tổ chức 

thành công Cuộc thi chính luận bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng năm 2025, thu 

hút 23.710 tác phẩm tham dự. 

2. Công tác dân vận, phát huy dân chủ và tăng cường mối quan hệ mật 

thiết giữa Đảng với Nhân dân 

Thành ủy, Ban Thường vụ Thành ủy chỉ đạo đẩy mạnh công tác dân vận 

chính quyền gắn với thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở, tăng cường công tác đối 

thoại, tiếp dân, giải quyết các đơn thư khiếu nại, tố cáo của người dân. Chỉ đạo làm 

tốt công tác lấy ý kiến tham gia của Nhân dân vào dự thảo các văn kiện trình đại 

hội Đảng các cấp; chủ động nắm bắt tình hình Nhân dân liên quan đến đại hội đảng 

bộ các cấp, xử lý kịp thời các vụ việc phức tạp phát sinh. 

Công tác dân vận được tập trung lãnh đạo, chỉ đạo toàn diện, gắn với việc 

thực hiện nhiệm vụ chính trị và chủ đề năm của thành phố6; chỉ đạo các cấp uỷ, 

chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội phát huy dân chủ, 

tăng cường mối quan hệ mật thiết giữa Đảng với Nhân dân, qua đó củng cố niềm 

tin của Nhân dân đối với sự lãnh đạo của Đảng. Phong trào thi đua “Dân vận khéo” 

tiếp tục được mở rộng và nâng cao chất lượng, với 1.707 mô hình cụ thể, thiết 

thực, hiệu quả (trong đó có 90 mô hình trong giải phóng mặt bằng đường sắt Lào 

Cai, Hà Nội, Hải Phòng) vượt chỉ tiêu theo Nghị quyết Đại hội Đảng bộ thành phố 

 
4 Kế hoạch số 427-KH/TU, ngày 03/01/2025 của Thành ủy Hải Phòng triển khai Kết luận số 01-KL/TW năm 2025; xây 

dựng, ban hành bộ tiêu chí chấm điểm, đánh giá việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh đối 

với các cấp ủy, bảo đảm việc triển khai đi vào thực chất 
5 Ban đăng tải, chia sẻ trên 1.000 tin, bài, ảnh trên các trang Fanpage, với gần 100.000 lượt tương tác. 
6 Kết quả đến nay, 100% xã, phường, thị trấn (nay là xã, phường, đặc khu), sở, ngành đều xây dựng được mô hình 

“Dân vận khéo” gắn với nhiệm vụ chuyên môn. Các mô hình đã đi vào thực chất, giải quyết hiệu quả các vấn đề dân 

sinh, tiêu biểu như tại Gia Viên, Lê Chân, Đồ Sơn, An Hưng, Quyết Thắng, Chấn Hưng... Đặc biệt, qua phong trào đã 

lựa chọn, giới thiệu được 05 tập thể xuất sắc tiêu biểu được biểu dương tại Đại hội Thi đua yêu nước thành phố lần thứ 

I. 
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đề ra, góp phần giải quyết những vấn đề bức thiết tại cơ sở, thúc đẩy phát triển 

kinh tế - xã hội, giữ vững an ninh trật tự và tăng cường khối đại đoàn kết toàn dân. 

Thực hiện và xây dựng bộ tiêu chí và thang điểm xét công nhận “Chính 

quyền thân thiện” cấp xã7; công tác đối thoại trực tiếp giữa người đứng đầu cấp ủy, 

chính quyền các cấp với Nhân dân được triển khai thực hiện nghiêm túc, bài bản, 

toàn thành phố đã tổ chức 247 cuộc đối thoại8. Chỉ đạo hệ thống dân vận, Mặt trận 

Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội tăng cường công tác nắm bắt tình 

hình, tuyên truyền vận động Nhân dân thực hiện các chủ trương của Đảng, chính 

sách, pháp luật của Nhà nước. Công tác tôn giáo, dân tộc được quan tâm chỉ đạo, 

thường xuyên. Mô hình “Chính quyền thân thiện, vì Nhân dân phục vụ” phát huy 

hiệu quả trong cải cách hành chính, nâng cao chất lượng phục vụ Nhân dân. Các 

phong trào thi đua yêu nước, vận động Nhân dân tham gia phát triển kinh tế - xã 

hội, xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh tiếp tục được lan tỏa, đồng thuận xã 

hội. Trong năm, các cấp ủy, chính quyền, hệ thống dân vận đã chỉ đạo bám sát cơ 

sở, nắm vững tình hình và hướng dẫn các hoạt động của các tôn giáo nhân dịp lễ, 

tết bảo đảm theo đúng quy định của pháp luật, tuyên truyền, vận động các chức 

sắc, nhà tu hành, tín đồ các tôn giáo thực hiện tốt các chủ trương, chính sách của 

Đảng, Nhà nước; giải quyết có hiệu quả các vụ việc phát sinh trên địa bàn. Tích 

cực tham mưu, phối hợp khảo sát, nắm tình hình, hướng dẫn, tháo gỡ khó khăn, 

vướng mắc trong công tác tôn giáo, nhất là việc cấp giấy chứng nhận quyền sử 

dụng đất cho các cơ sở tôn giáo đủ điều kiện9. 

3. Công tác tổ chức, xây dựng bộ máy và công tác cán bộ, đảng viên 

- Công tác sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy được triển khai thực hiện 

nghiêm túc, hoạt động của đơn vị hành chính 02 cấp bảo đảm thông suốt, hiệu quả; 

chủ động, kịp thời cụ thể hoá và ban hành các văn bản10 để chỉ đạo các cấp ủy, cơ 

quan, đơn vị trong toàn thành phố; báo cáo định kỳ kết quả triển khai thực hiện mô 

hình chính quyền địa phương 02 cấp  theo yêu cầu của Trung ương. Thành uỷ, Ban 

Thường vụ Thành uỷ đã ban hành các đề án, quyết định thành lập, quy định chức 

năng, nhiệm vụ, quyền hạn; chỉ định, kiện toàn ban chấp hành, ban thường vụ, ủy 

ban kiểm tra và các chức danh lãnh đạo chủ chốt các xã, phường, đặc khu, nhiệm 

 
7 Ban Thường vụ Tỉnh ủy Hải Dương chỉ đạo thực hiện tốt công tác dân vận chính quyền thông qua việc triển khai 

thực hiện Đề án số 05-ĐA/TU, ngày 12/6/2024 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về “Xây dựng chính quyền xã, phường, 

thị trấn thân thiện vì Nhân dân phục vụ trên địa bàn tỉnh giai đoạn 2024 -2030”. 
8 Năm 2025, toàn thành phố đã tổ chức được 247 cuộc đối thoại. Trong đó: Cấp thành phố 03 cuộc; cấp xã 244 cuộc 

(166 cuộc đối thoại định kỳ, 58 cuộc đối thoại chuyên đề; 23 cuộc đối thoại đột xuất; Tổng số kiến nghị: 4.497 (đã 

chỉ đạo giải quyết 4.113 còn 419 kiến nghị đang tiếp tục chỉ đạo giải quyết. Kết quả đạt vượt chỉ tiêu Nghị quyết Đại 

hội Đại biểu Đảng bộ thành phố đề ra “100% người đứng đầu cấp ủy, chính quyền các cấp đối thoại với Nhân dân 

theo quy định”. 
9 Đến hiện tại, có 1.584/1.866 cơ sở tôn giáo trên toàn thành phố đã được cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất 

(đạt 84,89%). 
10 Số liệu tính từ ngày 01/7/2025 đến thời điểm báo cáo, gồm: 02 kế hoạch; 05 báo cáo; 12 công văn. 
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kỳ 2025 - 2030, 2021 - 202611; phê duyệt nghỉ hưu trước tuổi, nghỉ thôi việc theo 

Nghị định số 178/2024/NĐ-CP và Nghị định số 67/2025/NĐ-CP đối với 619 cán 

bộ, công chức, viên chức, người lao động khối Đảng, đoàn thể. Xây dựng báo cáo 

và tổ chức tổng kết, khen thưởng việc thực hiện Tổng kết việc thực hiện Nghị 

quyết số 18-NQ/TW, ngày 25/10/2017 Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung 

ương Đảng khóa XII “Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy 

của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả” theo chỉ đạo của 

Trung ương”. 

- Công tác củng cố, xây dựng tổ chức cơ sở đảng và nâng cao chất lượng 

đảng viên tiếp tục được quan tâm, chú trọng12. Tính đến ngày 27/11/2025, đã kết 

nạp được 6.231/7.368=84,6% (ước cả năm đạt chỉ tiêu); thành lập được 49/61 = 

80,3% tổ chức đảng trong doanh nghiệp ngoài nhà nước (ước cả năm đạt chỉ tiêu); 

đưa ra khỏi Đảng 212 đảng viên, khai trừ 42 đảng viên. Tiếp nhận, bàn giao 

222.774 thẻ đảng mới (= 92%) và tổ chức phát thẻ đảng viên mới cho các cấp ủy 

trực thuộc Thành ủy bảo đảm chặt chẽ, đúng quy trình và thời gian quy định. Tổ 

chức xét tặng, truy tặng Huy hiệu Đảng đối với 17.986 đảng viên. 

- Xây dựng tổ chức bộ máy, công tác cán bộ đạt những kết quả quan trọng, 

đáp ứng yêu cầu xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững 

mạnh. Kịp thời hoàn thiện các quy định, quyết định về công tác cán bộ13; ban hành 

các đề án, quyết định thành lập, quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ 

chức bộ máy của các cơ quan tham mưu, giúp việc, đơn vị sự nghiệp trực thuộc 

Thành ủy14, Cơ quan Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam thành phố15; phương án 

 
11 Đến nay, các xã, phường, đặc khu có 3.261 ủy viên ban chấp hành; 1.164 ủy viên ban thường vụ đảng ủy; 107 phó 

chủ tịch Hội đồng nhân dân; 224 phó chủ tịch Ủy ban nhân dân. 
12 Ban Thường vụ Thành ủy đã ban hành các văn bản chỉ đạo triển khai công tác tổ chức đảng, đảng viên theo 

hướng dẫn của Trung ương: (i) Kế hoạch thực hiện Chỉ thị số 50-CT/TW, ngày 23/7/2025 của Ban Bí thư về tiếp 

tục đổi mới và nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ và Thông báo phân công các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ 

Thành ủy, lãnh đạo các cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc Thành ủy chỉ đạo và dự sinh hoạt chi bộ theo Chỉ 

thị số 50-CT/TW; (ii) Quyết định phạm vi tổ chức thực hiện nhiệm vụ trung tâm chính trị cấp xã và Quy chế phối 

hợp giữa đảng ủy cấp xã nơi có trụ sở trung tâm chính trị với các đảng ủy cấp xã thuộc phạm vi thực hiện nhiệm vụ 

của trung tâm chính trị cấp xã theo Quy định số 360-QĐ/TW, ngày 29/8/2025 của Ban Bí thư; (iii) Kết luận số 09-

KL/TU về tiếp tục xây dựng, củng cố và phát triển tổ chức đảng, đoàn thể trong các loại hình doanh nghiệp ngoài 

nhà nước, hợp tác xã, đơn vị sự nghiệp ngoài công lập; (iv) Quy định số 61-QĐ/TU, ngày 07/11/2025 về kiểm điểm 

và đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị thành phố theo Quy định số 366-

QĐ/TW, ngày 30/8/2025 của Bộ Chính trị; (v) Kết luận về tiếp tục nâng cao chất lượng công tác phát triển đảng 

viên của Đảng bộ thành phố Hải Phòng, giai đoạn 2026 - 2030; (vi) Kết luận về tổ chức trao tặng Huy hiệu Đảng đối 

với đảng viên. 
13 Quyết định số 145-QĐ/TU, ngày 31/7/2025 quy định (tạm thời) về phân cấp quản lý cán bộ và bổ nhiệm, giới 

thiệu cán bộ ứng cử; Quy định số 71-QĐ/TU, ngày 17/11/2025 về Khung tiêu chuẩn chức danh cán bộ lãnh đạo, 

quản lý diện Ban Thường vụ Thành ủy quản lý; Quy định số 72-QĐ/TU, ngày 17/11/2025 về Danh mục vị trí chức 

danh, nhóm chức danh, chức vụ lãnh đạo của hệ thống chính trị thành phố.  
14 (1) Trường Chính trị Tô Hiệu; (2) Báo và phát thanh, truyền hình Hải Phòng; (3) Ban Tổ chức Thành ủy; (4) Ủy 

ban Kiểm tra Thành ủy; (5) Ban Nội chính Thành ủy; (6) Ban Tuyên giáo và Dân vận Thành ủy; (7) Văn phòng 

Thành ủy. 
15 Cơ quan Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam thành phố, gồm có 10 ban chuyên môn (Gồm: (1) Văn phòng; (2) 

Ban Tổ chức Kiểm tra; (3) Ban Dân chủ, giám sát và phản biện xã hội; (4) Ban Công tác công đoàn; (5) Ban Công 

tác nông dân; (6) Ban Công tác đoàn và thanh thiếu nhi; (7) Ban Công tác phụ nữ; (8) Ban Công tác cựu chiến binh; 

(9) Ban Công đoàn khu công nghiệp; (10) Ban Tuyên giáo, công tác xã hội); 04 đơn vị sự nghiệp trực thuộc (gồm 
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sắp xếp cơ cấu tổ chức bên trong các cơ quan chuyên môn, đơn vị sự nghiệp công 

lập và doanh nghiệp nhà nước trên địa bàn thành phố; sắp xếp cơ quan Báo và Phát 

thanh, truyền hình thành phố theo Quy định số 373-QĐ/TW, ngày 23/9/2025 của 

Ban Bí thư; triển khai Hướng dẫn số 39-HD/BTCTW, ngày 08/10/2025 của Ban 

Tổ chức Trung ương về chức năng, nhiệm vụ phòng Chuyển đổi số thuộc văn 

phòng các ban, cơ quan Đảng ở Trung ương; phòng Chuyển đổi số - Cơ yếu thuộc 

văn phòng tỉnh ủy, thành ủy và bộ phận chuyên trách công tác chuyển đổi số và cơ 

yếu tại văn phòng đảng ủy xã, phường, đặc khu.  

Thực hiện quy trình: giới thiệu nhân sự quy hoạch Bộ Chính trị, Ban Bí thư 

khóa XIV đối với 01 đồng chí; tham gia Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa 

XIV đối với 02 đồng chí. Luân chuyển đối với 155 lượt cán bộ; bổ nhiệm, giới 

thiệu ứng cử đối với 449 lượt cán bộ diện Thành ủy quản lý16; bổ nhiệm cán bộ 

lãnh đạo, quản lý tại các sở, ban, ngành thành phố đối với 159 đồng chí17. Cho ý 

kiến hiệp y bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, kéo dài thời gian giữ chức vụ đối với cán bộ 

lãnh đạo, quản lý các cơ quan trực thuộc Trung ương trên địa bàn đối với 32 đồng 

chí; hiệp y quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý của các cơ quan trực thuộc Trung 

ương trên địa bàn đối với 06 đồng chí; chỉ định, kiện toàn nhân sự tham gia ban 

chấp hành, ban thường vụ, ủy ban kiểm tra và các chức danh lãnh đạo chủ chốt các 

xã, phường, đặc khu, nhiệm kỳ 2025 - 2030, 2021 - 202618.  

Công tác chính sách cán bộ cán bộ được quan tâm, đã banh hành Quy định 

số  47-QĐ/TU, ngày 27/10/2025 về tổ chức lễ tang, đoàn viếng đối với cán bộ diện 

Ban Thường vụ Thành ủy quản lý và người có công với cách mạng. Giao biên chế 

khối đảng, đoàn thể năm 2025; bổ sung biên chế công chức khối đảng, cơ quan Ủy 

ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam đối với một số xã, phường để bảo đảm nguồn lực 

thực hiện nhiệm vụ của cấp xã. Thực hiện chính sách cán bộ, xét nâng ngạch, nâng 

lương trước thời hạn; thăm hỏi ốm đau, trợ cấp đột xuất; thực hiện chế độ về tổ 

chức lễ tang, đoàn viếng đối với 91  cán bộ diện Ban Thường vụ Thành ủy quản lý 

và người có công với cách mạng; xét, công nhận người hoạt động cách mạng trước 

ngày 01/01/1945 đến ngày khởi nghĩa tháng Tám theo quy định.  

Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ chú trọng nâng cao chất lượng, tính thiết 

 
(1) Cung Văn hoá Lao động Hữu nghị Việt Tiệp thành phố, (2) Trung tâm Tư vấn pháp luật và Hỗ trợ người lao 

động của thành phố; (3) Cung Văn hoá thanh thiếu thi thành phố; (4) Tổng đội Thanh niên xung phong. 
16 Trong đó: Ủy viên (kiêm chức) Ủy ban Kiểm tra Thành ủy: 01 đồng chí; Cấp trưởng các sở, ban, ngành, đoàn thể 

thành phố: 17 đồng chí; Cấp phó các sở, ban, ngành, đoàn thể thành phố: 87 đồng chí; Bí thư quận ủy, huyện ủy, 

đảng ủy trực thuộc Thành ủy: 04 đồng chí; Chủ tịch Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân quận, huyện: 08 đồng chí; 

Phó bí thư quận ủy, huyện ủy, đảng ủy trực thuộc Thành ủy: 09 đồng chí; Ủy viên ban thường vụ quận ủy, huyện ủy, 

Đảng ủy khối và tương đương: 04 đồng chí; Phó chủ tịch hội đồng nhân dân, phó chủ tịch ủy ban nhân dân các quận, 

huyện: 05 đồng chí; Chủ tịch Hội do Đảng và Nhà nước giao nhiệm vụ cấp thành phố: 01 đồng chí. 
17 Cấp trưởng các sở, ban, ngành thành phố: 22 đồng chí;  Cấp phó các sở, ban, ngành thành phố: 137 đồng chí 
18 Bí thư đảng ủy: 114 đồng chí; Phó bí thư đảng ủy: 228 đồng chí; Ủy viên ban thường vụ đảng ủy: 1.070 đồng chí; 

Ủy viên ban chấp hành đảng bộ: 3.261 đồng chí;  Ủy viên ủy ban kiểm tra đảng ủy: 594 đồng chí; Chủ tịch Hội 

đồng nhân dân: 114 đồng chí; Phó chủ tịch Hội đồng nhân dân: 109 đồng chí; Trưởng Ban Kinh tế - Ngân sách, Hội 

đồng nhân dân: 114 đồng chí; Trưởng Ban Văn hóa - Xã hội Hội đồng nhân dân: 114 đồng chí; Chủ tịch Ủy ban 

nhân dân: 114 đồng chí; Phó chủ tịch Ủy ban nhân dân: 226 đồng chí. 
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thực và yêu cầu kỹ năng công tác đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ và tiêu chuẩn chức 

danh, vị trí việc làm của cán bộ; tổ chức 03 lớp Cao cấp lý luận chính trị với tổng 

số 220 học viên; 13 lớp trung cấp chính trị với 852 học viên; cử 08 đồng chí cán bộ 

lãnh đạo diện Ban Thường vụ Thành ủy quản lý tham gia các lớp bồi dưỡng theo 

chức danh19; 27 đồng chí tham gia lớp bồi dưỡng ngạch chuyên viên cao cấp tại 

Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh; 08 đồng chí tham gia lớp nữ cán bộ, 

công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý do Bộ Nội vụ tổ chức; 09 đồng 

chí diện Ban Thường vụ Thành ủy quản lý tham gia các khóa đào tạo bồi dưỡng tại 

nước ngoài do Ban Tổ chức Trung ương tổ chức; 03 đoàn công tác của thành phố 

tham dự khoá học bồi dưỡng chuyên đề trí tuệ nhân tạo (AI) tại Trung Quốc với 

tổng số 23 học viên. 

Công tác bảo vệ chính trị nội dung được triển khai thực hiện nghiêm theo 

quy định, hướng dẫn của Trung ương. Ban Thường vụ Thành ủy đã ban hành 

Quyết định số 382-QĐ/TU, ngày 21/8/2025 về quy chế phối hợp thực hiện nhiệm 

vụ bảo vệ chính trị nội bộ Đảng; Quy định số 60-QĐ/TU, ngày 07/11/2025 về 

Danh mục các cơ quan trọng yếu cơ mật; Công văn số 75-CV/TU ngày 20/11/2025 

về một số biện pháp tăng cường công tác bảo vệ chính trị nội bộ. Thực hiện rà soát, 

thẩm định, kết luận tiêu chuẩn chính trị, nhận xét, đánh giá đối với 1.234 lượt cán 

bộ diện Ban Thường vụ Thành ủy quản lý phục vụ công tác nhân sự đại hội, bổ 

nhiệm, điều động, bổ nhiệm lại, quy hoạch cán bộ; thẩm định, đề nghị cử đi nước 

ngoài đối với 32 đoàn công tác, 141 cá nhân thuộc diện Ban Thường vụ Thành ủy 

quản lý theo quy định.  

3. Công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật Đảng 

Công tác kiểm tra, giám sát đã bám sát tình hình thực tiễn của địa phương, 

đơn vị; phục vụ tích cực nhiệm vụ chính trị, công tác xây dựng Đảng, chính quyền, 

góp phần vào thành công của đại hội đảng bộ các cấp, Đại hội Đảng bộ thành phố 

lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030. Thực hiện nghiêm túc và hoàn thành Chương 

trình kiểm tra, giám sát năm 2025 (trước sáp nhập). Tổ chức tổng kết công tác 

kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật Đảng nhiệm kỳ 2020-2025 đảm bảo yêu cầu, 

tiến độ đề ra20. Tổ chức quán triệt, triển khai, cụ thể hóa các quy định, hướng dẫn 

của Trung ương, trong đó có chỉ đạo của đồng chí Tổng Bí thư về công tác kiểm 

 
19 08 đồng chí tham gia Lớp bồi dưỡng nghiệp vụ, cập nhật kiến thức dành cho chức danh Trưởng ban, Phó Trưởng 

Ban Nội chính Tỉnh uỷ, Thành uỷ; Trưởng ban, Phó Trưởng Ban Tổ chức Tỉnh ủy, Thành ủy; Chủ nhiệm, Phó Chủ 

nhiệm Ủy ban kiểm tra Tỉnh ủy, Thành ủy; Trưởng ban, Phó Trưởng Ban Tuyên giáo và Dân vận Tỉnh ủy, Thành ủy. 
20 Kế hoạch số 09-KH/TU, ngày 05/8/2025 về tổ chức Hội nghị của BCH Đảng bộ thành phố tổng kết công 

tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật đảng nhiệm kỳ 2025-2030; Công văn số 136-CV/TU ngày 

04/9/2025 mời dự Hội nghị tổng kết công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật đảng nhiệm kỳ 2020 – 

2025. 
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tra, giám sát và thi hành kỷ luật của Đảng21 phù hợp với yêu cầu thực tiễn hiện 

nhiệm vụ chính trị của Đảng bộ. 

- Trước khi kết thúc hoạt động cấp huyện (từ ngày 01/01/2025 đến 

30/6/2025), cấp ủy các cấp đã tiến hành kiểm tra đối với 485 tổ chức đảng, 684 

đảng viên (trong đó có 363 cấp ủy viên, chiếm 53.07%); kiểm tra dấu hiệu vi phạm 

đối với 22 tổ chức đảng và 45 đảng viên (trong đó có 43 cấp ủy viên, chiếm 

95.56%). Qua kiểm tra kết luận, có 10 tổ chức đảng và 17  đồng chí đảng viên có 

vi phạm, 02 tổ chức đảng và 05 đồng chí đảng viên đến mức thi hành kỷ luật; qua 

xem xét 04 đồng chí đảng viên không thi hành kỷ luật do hết thời hạn; 02 tổ chức 

và 01 đồng chí đảng viên đang thực hiện quy trình xem xét thi hành kỷ luật22.  

 Cấp ủy các cấp đã tiến hành giám sát đối với 585 tổ chức đảng, 646 đảng 

viên (trong đó có 355 cấp ủy viên). Qua giám sát, cấp ủy các cấp đã kết luận có 04 

tổ chức đảng có vi phạm, khuyết điểm, nhưng chưa đến mức chuyển sang kiểm tra 

khi có dấu hiệu vi phạm. Ủy ban kiểm tra các cấp giám sát chuyên đề đối với 295 

tổ chức đảng và 282 đảng viên (trong đó có 151 cấp ủy viên). 

 Cấp ủy các cấp và chi bộ đã thi hành kỷ luật đối với 01 tổ chức đảng (cảnh 

cáo)23 và 128 đảng viên (19 cấp ủy viên), trong đó Khiển trách 108, Cảnh cáo 14, 

Cách chức 03, Khai trừ 03. 

- Sau khi thực hiện hợp nhất (từ ngày 01/7/2025 đến nay), cấp ủy các cấp đã 

kiểm tra 207 tổ chức đảng (cấp xã 147, cấp cơ sở 60) và 857 đảng viên (cấp xã 91, 

cấp cơ sở 310, chi bộ trực thuộc 456, trong đó cấp ủy viên là 167 đồng chí, chiếm 

19.5%). Ban Thường vụ Thành ủy đang triển khai 01 cuộc kiểm tra đối với 05 tổ 

chức đảng và 05 đảng viên (Ban Thường vụ Đảng ủy và đồng chí Bí thư Đảng ủy 

phường Hải An, phường Lê Thanh Nghị, xã Vĩnh Bảo, xã Cẩm Giang, đặc khu Cát 

Hải) trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện việc vận hành mô hình 

chính quyền địa phương 02 cấp và việc triển khai thực hiện Nghị quyết số 57-

NQ/TW ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị về đột phát phát triển khoa học, công 

nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia; Nghị quyết 68-NQ/TW, ngày 

04/5/2025 của Bộ Chính trị về phát triển kinh tế tư nhân. Chi bộ trực thuộc đã 

kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm đối với 03 đảng viên (cấp cơ sở), nội dung về 

việc thực hiện những điều đảng viên không được làm. Qua kiểm tra, ban hành kết 

luận xác định có khuyết điểm, nhưng chưa vi phạm đến mức phải thi hành kỷ luật. 

 
21 Kế hoạch 219-KH/UBKTTW, ngày 14/3/2025 và Kế hoạch số 237-KH/UBKTTW, ngày 11/6/2025 của 

Ủy ban Kiểm tra Trung ương về triển khai thực hiện chỉ đạo của đồng chí Tổng Bí thư Tô Lâm về công 

tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật của Đảng. 
22 Thủy Nguyên: tổ chức đảng và đảng viên thuộc Đảng bộ Công ty Khai thác công trình Thủy lợi Thủy Nguyên 
23 Cấp ủy trực thuộc Tỉnh ủy Hải Dương (cũ) 
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Cấp ủy các cấp giám sát 175 tổ chức đảng (cấp xã 97, cấp cơ sở 79) và 674 

đảng viên (cấp xã 78, cấp cơ sở 274, chi bộ trực thuộc 322; trong đó cấp ủy viên 

là 125 đồng chí, chiếm 18,5%). Trong đó, Ban Thường vụ Thành ủy Hải Phòng 

đang triển khai thực hiện 01 cuộc giám sát đối với Ban Thường vụ Đảng ủy Ủy 

ban nhân dân thành phố trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo đối với một số dự án đầu 

tư (trong và ngoài ngân sách nhà nước) trên địa bàn thành phố chậm triển khai, 

chậm tiến độ, kéo dài. Ủy ban Kiểm tra Thành ủy đã tiến hành giám sát trực tiếp 

tại 26 đơn vị và phối hợp với Vụ Địa bàn III, Cơ quan Ủy ban Kiểm tra Trung 

ương giám sát tại 12 đơn vị về việc lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức vận hành chính 

quyền 2 cấp gắn với công tác tổ chức đại hội đảng các cấp tiến tới Đại hội đại biểu 

toàn quốc lần thứ XIV của Đảng; bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XVI, Hội đồng 

nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2026 - 2031.  

Thực hiện nghiêm yêu cầu của Ủy ban Kiểm tra Trung ương, định kỳ hàng 

ngày, hàng tuần báo cáo kết quả giám sát thường xuyên về tình hình thực hiện theo 

các nội dung của một số chuyên đề công tác trọng tâm năm 2025 gắn với đánh giá 

hiệu quả thực hiện, theo Kết luận số 148 - KL/TW, ngày 08/4/2025 của Bộ Chính 

trị, Ban Bí thư và một số nội dung quan trọng khác. 

4. Công tác nội chính; phòng, chống tham nhũng, lãng phí; cải cách tư pháp 

Chỉ đạo quán triệt, triển khai thực hiện tốt các chỉ thị, nghị quyết, kết luận 

của Trung ương về công tác nội chính, phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu 

cực và cải cách tư pháp; các kết luận tại Phiên họp của Ban Chỉ đạo Trung ương và 

Cuộc họp Thường trực Ban Chỉ đạo Trung ương24; kịp thời ban hành các văn bản 

chỉ đạo về công tác công tác Nội chính Đảng25; ban hành văn bản chỉ đạo xử lý đối 

với các vụ án, vụ việc26… Căn cứ kết quả xử lý, giải quyết của các cơ quan chức 

 
24 Các Kết luận của đồng chí Tổng Bí thư, Trưởng Ban Chỉ đạo Trung ương về PCTNLPTC tại cuộc họp Thường 

trực Ban Chỉ đạo, Phiên họp thứ của Ban Chỉ đạo; Quy định số 231-QĐ/TW ngày 17/01/2025 của Bộ Chính trị về 

bảo vệ người đấu tranh chống tham nhũng, lãng phí tiêu cực; Chỉ thị số 43-CT/TW ngày 10/4/2025 của Bộ Chính trị 

về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác thể chế hóa chủ trương, đường lối của Đảng về PCTNLPTC  

thành pháp luật của Nhà nước; Hướng dẫn số 63-HD/BCĐTW, ngày 28/4/2025 của Ban Chỉ đạo Trung ương về 

PCTNLPTC; Tổng kết 10 năm thực hiện Chỉ thị số 50-CT/TW ngày 07/12/2015 của Bộ chính trị về tăng cường sự 

lãnh đạo của Đẩng đối với công tác phát hiện, xử lý vụ việc, vụ án tham nhũng…  
25 Quyết định thành lập Ban Chỉ đạo PCTN, lãng phí, tiêu cực thành phố; 04 Quy định (i) về chức năng, nhiệm vụ, 

quyền hạn, tổ chức bộ máy, chế độ làm việc, quan hệ công tác của Ban Chỉ đạo thành phố; (ii) về trách nhiệm của Bí 

thư Thành ủy trong việc tiếp dân, đối thoại trực tiếp với dân, xử lý những phản ánh, kiến nghị của dân; (iii) về việc 

tiếp nhận, xử lý đơn thư gửi đến Thành ủy, tiếp đảng viên, công dân; (iv) về sự lãnh đạo của Đảng đối với các cơ 

quan bảo vệ pháp luật trong công tác điều tra, xử lý các vụ án, vụ việc; 06 quy chế phối hợp (i) giữa Ban Nội chính 

Thành ủy với Đảng ủy HĐND thành phố; (ii) giữa Ban Nội chính Thành ủy với đảng ủy các xã, phường, đặc khu; 

(iii) giữa Ban Nội chính Thành ủy với Đảng ủy Quân sự thành phố; (iv) giữa Ban Nội chính Thành ủy với Đảng ủy 

UBND thành phố; (v) giữa Ban Nội chính Thành ủy với Đảng ủy Công an thành phố; (vi) giữa Ban Nội chính 

Thành ủy với Ủy ban Kiểm tra Thành ủy; Chỉ thị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác thi hành án 

dân sự, theo dõi thi hành án hành chính và chấp hành pháp luật tố tụng hành chính trên địa bàn thành phố trong tình 

hình mới.  
26 (1) Vụ án Lợi dụng chức vụ, quyền hạn trong khi thi hành công vụ xảy ra tại Cục Dự trữ Nhà nước khu vực 

Đông Bắc; (2) Vụ án hình sự tội Thiếu trách nhiệm gây hậu quả nghiêm trọng xảy ra trong hoạt động quản lý 

Nhà nước về khoáng sán; (3) Vụ án kinh doanh, thương mại theo Chỉ thị 26-CT/TW ngày 09/11/2018 của Bộ 
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năng thành phố, Thường trực Ban Chỉ đạo đã tham mưu, đề xuất Ban Thường vụ 

Thành ủy báo cáo, đề xuất Ban Chỉ đạo Trung ương đưa ra khỏi diện Ban Thường 

vụ Thành ủy theo dõi, chỉ đạo 03 vụ việc27; xem xét đưa ra khỏi diện Ban Chỉ đạo 

thành phố theo dõi, chỉ đạo xử lý đối với một số vụ án, vụ việc28. Ban hành các báo 

cáo sơ kết, tổng kết các chỉ thị, quy định… của Trung ương và báo cáo định kỳ về 

công tác Nội chính Đảng29. 

Các cấp ủy, tổ chức Đảng tiếp tục nâng cao hiệu quả tiếp nhận, giải quyết tin 

báo, tố giác tội phạm, tránh để oan sai hoặc bỏ lọt tội phạm; lãnh đạo công tác 

quốc phòng - quân sự địa phương; công tác bảo đảm an ninh, trật tự; công tác tòa 

án, kiểm sát, thi hành án, thanh tra toàn diện, góp phần giữ vững ổn định chính trị, 

trật tự an toàn xã hội. Công tác tiếp dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo được chú 

trọng; tiếp nhận, đề xuất Thường trực Thành ủy xử lý 1.918/2.038 đơn thư gửi đến 

Thành ủy, Tỉnh ủy theo quy định30. Việc giám sát hoạt động tư pháp được đẩy 

mạnh; chất lượng công tác tiếp nhận, giải quyết tố giác, tin báo tội phạm và kiến 

nghị khởi tố, công tác điều tra, truy tố, xét xử tiếp tục được nâng lên. 

6. Phương thức lãnh đạo của cấp ủy tiếp tục đổi mới, bảo đảm tính thiết 

thực, hiệu quả, hướng mạnh về cơ sở, bám sát thực tiễn, kịp thời giải quyết các vấn 

đề phát sinh. Nâng cao chất lượng ban hành, thể chế hóa và tổ chức thực hiện văn 

bản của Đảng bảo đảm “rõ việc, rõ người, rõ nguồn lực, rõ tiến độ, rõ trách 

nhiệm”, đặc biệt là cá thể hóa trách nhiệm của người đứng đầu cấp uỷ, chính quyền 

các cấp. Việc theo dõi, đôn đốc thực hiện các nhiệm vụ của Thành uỷ, Ban Thường 

vụ Thành uỷ, Thường trực Thành uỷ và cá nhân các đồng chí Thường trực Thành 

uỷ được thực hiện nghiêm thông qua việc theo dõi trên hệ thống phần mềm (Ban 

Thường vụ Thành uỷ đã ban hành Quy chế số 06-QC/TU, ngày 04/11/2025) bảo 

đảm các chỉ đạo được triển khai thực hiện kịp thời, hiệu quả. 

 

 
Chính trị, (4) Vụ việc liên quan đến Dự án khu du lịch quốc tế Hòn Dấu, (5) Vụ việc Tập đoàn Công nghiệp 

tàu thủy Việt Nam cho Công ty cổ phần Đầu tư Cửu Long Vinashin vay 300 tỷ đồng không đúng quy định.  
27 Vụ việc liên quan Dự án Khu du lịch Quốc tế Hòn Dấu; Vụ việc liên quan Dự án Khu đô thị Tràng Cát, 

Vụ án vi phạm quy định về khai thác tài nguyên xảy ra tại Công ty Cổ phần Thương mại Tân Hoàng An. 
28 Vụ án “Lạm dụng chức vụ, quyền hạn chiếm đoạt tài sản” xảy ra tại Trung tâm đào tạo và sát hạch lái 

xe cơ giới đường bộ thuộc Trường Cao đẳng giao thông vận tải Trung ương 2; Vụ án Lạm quyền trong thi 

hành công vụ và thiếu trách nhiệm gây hậu quả nghiêm trọng tại thôn Ly Câu, Du Viên xã Tân Viên, 

huyện An Lão; Vụ việc có dấu hiệu vi phạm pháp luật hình sự trong hoạt động kiểm định tại Trung tâm 

đăng kiểm 15-05D; Vụ án Gian lận bảo hiểm xã hội và Lừa đảo chiếm đoạt tài sản, xảy ra tại Công ty Cổ phần cá 

giống Kinh Môn. 
29 Báo cáo sơ kết 05 năm thực hiện Kết luận số 69-KL/TW, ngày 24/02/2020 của Ban Bí thư về tiếp tục thực 

hiện Chỉ thị số 33-CT/TW của Ban Bí thư; Báo cáo về kết quả thực hiện Chỉ thị số 35-CT/TW, Chỉ thị số 27-

CT/TW và Quy định số 11-QĐi/TW của Bộ Chính trị năm 2024; Báo cáo kết quả thực hiện Chỉ thị số 04-

CT/TW của Ban Bí thư về công tác thu hồi tài sản bị thất thoát, chiếm đoạt trong các vụ án hình sự về tham 

nhũng, kinh tế; Báo cáo về tình hình, kết quả xử lý sai phạm về đất đai, có liên quan đến đất đai trước khi luật 

đất đai năm 2013 có hiệu lực; Các báo cáo kết quả lãnh đạo, chỉ đạo và kết quả thực hiện Kết luận của Ban Chỉ 

đạo Trung ương về PCTN, lãng phí, tiêu cực tại các Phiên họp, Cuộc họp Thường trực Ban Chỉ đạo;… 
30 Trước hợp nhất: tiếp nhận, đề xuất xử lý 1.228/1.560 đơn thư; sau hợp nhất: tiếp nhận, đề xuất xử lý 690/478 đơn thư. 
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Chương trình cải cách hành chính trong các cơ quan đảng được tăng cường 

nhằm quy trình hóa, quy chế hóa và số hóa trong hoạt động lãnh đạo, chỉ đạo của 

cấp ủy và các cơ quan tham mưu, giúp việc của cấp ủy; đẩy mạnh việc ứng dụng 

công nghệ thông tin trong quá trình tham mưu, xử lý văn bản; triển khai thực hiện 

phòng họp không giấy tờ đối với các cuộc họp Thành ủy, Ban Thường vụ Thành 

ủy, Hội nghị Thành ủy31. 

7. Lãnh đạo, chỉ đạo đại hội đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 2025 - 2030; 

chuẩn bị, tổ chức Đại hội Đảng bộ thành phố lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030  

- Lãnh đạo, chỉ đạo đại hội đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 2025 - 2030: Thành 

ủy, các cấp ủy đã chủ động tổ chức quán triệt sâu sắc Chỉ thị số 45-CT/TW của Bộ 

Chính trị, các hướng dẫn của Trung ương về công tác chuẩn bị và tổ chức đại hội 

đảng bộ các cấp. Thành ủy, các cấp ủy đã khẩn trương thành lập các tiểu ban, các 

tổ công tác và phân công cấp ủy viên chỉ đạo, theo dõi, hướng dẫn, kiểm tra, giám 

sát, đôn đốc việc chuẩn bị và tổ chức đại hội của các tổ chức đảng trực thuộc; kịp 

thời chỉ đạo, định hướng về dự thảo văn kiện và công tác tổ chức Đại hội.  

Ban Thường vụ Thành ủy đã thành lập tổ công tác (do đồng chí Bí thư 

Thành ủy làm tổ trưởng) về rà soát, thẩm định tiêu chuẩn chính trị đối với nhân sự 

phục vụ công tác chuẩn bị đại hội đảng bộ các cấp. Thực hiện chủ trương của Bộ 

Chính trị về việc bố trí bí thư cấp ủy cấp huyện không phải là người địa phương, 

Ban Thường vụ Thành ủy đã ban hành kế hoạch luân chuyển cán bộ, trong đó quan 

tâm bố trí, sắp xếp bí thư cấp ủy và chủ nhiệm ủy ban kiểm tra cấp ủy cấp xã 

không phải là người địa phương. 

Các đảng bộ đã làm tốt công tác chuẩn bị tổ chức đại hội. Tiến độ tổ chức 

đại hội vượt kế hoạch đã đề ra. Đại hội đảng bộ các cấp thực hiện đủ các nội dung 

theo quy định, quá trình chuẩn bị, tổ chức đại hội nghiêm túc, trang trọng, đúng 

quy trình, nguyên tắc. Báo cáo chính trị, báo cáo kiểm điểm của ban chấp hành 

đảng bộ được các cấp ủy đảng chuẩn bị công phu, chu đáo, nghiêm túc, đánh giá 

đúng tình hình cơ sở, địa phương, cơ quan, đơn vị và tổ chức lấy ý kiến đóng góp 

vào dự thảo văn kiện. Báo cáo kiểm điểm của cấp ủy cơ sở thể hiện được tinh thần 

tự phê bình và phê bình, đánh giá những ưu điểm, hạn chế về vai trò, trách nhiệm 

lãnh đạo của cấp ủy trong nhiệm kỳ qua và rút kinh nghiệm trong quá trình lãnh 

đạo nhiệm kỳ tới; tổ chức cập nhật đầy đủ, kịp thời Hệ thống phần mềm Theo dõi 

 
31 Thông báo số 83-TB/TU, ngày 31/7/2025 của Thường trực Thành uỷ về việc triển khai quy trình xin ý 

kiến của các đồng chí Thường trực Thành uỷ, Uỷ viên Ban Thường vụ Thành uỷ, Uỷ viên Thành uỷ qua 

phần mềm Hệ thống thông tin điều hành tác nghiệp cơ quan đảng; Công văn số 350-CV/VPTU, ngày 

25/7/2025 của Văn phòng Thành uỷ thông báo ý kiến của đồng chí Phó Bí thư Thường trực Thành ủy về 

việc báo cáo kết quả đại hội đảng bộ trực thuộc Trung ương nhiệm kỳ 2025 - 2030 và cập nhật phần mềm 

theo dõi tiến trình đại hội; Công văn số 159-CV/VPTU, ngày 13/7/2025 của Văn phòng Thành uỷ sử 

dụng phần mềm Hệ thống thông tin điều hành tác nghiệp trong các cơ quan đảng. 
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tiến trình đại hội đảng bộ các cấp (có xác thực qua ứng dụng VNeID của Bộ Công 

an) phù hợp với bộ máy chính quyền 02 cấp và hệ thống tổ chức đảng mới theo 

quy định từ ngày 01/7/2025. Đến ngày 22/8/2025, có 118/118 đảng bộ trực thuộc 

Thành ủy đã tổ chức đại hội (gồm 04 đảng bộ cấp trên trực tiếp cơ sở, 114 đảng bộ 

xã, phường, đặc khu); đã hoàn thành công tác tổ chức đại hội cấp xã sớm hơn kế 

hoạch 08 ngày. Tình hình an ninh chính trị trước, trong, sau đại hội được bảo đảm, 

không phát sinh những vấn đề nổi cộm, phức tạp.  

- Chuẩn bị, tổ chức Đại hội Đảng bộ thành phố lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030 

Thành ủy, Ban Thường vụ Thành ủy, Thường trực Thành ủy bám sát Chỉ thị 

số 45-CT/TW của Bộ Chính trị, các văn bản hướng dẫn của Trung ương trong quá 

trình chuẩn bị và tổ chức Đại hội đại biểu Đảng bộ thành phố lần thứ I, nhiệm kỳ 

2025-2030. Thành lập 03 Tiểu ban và 09 Tổ giúp việc; ban hành và triển khai các 

kế hoạch, phân công nhiệm vụ cụ thể đối với các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ 

Thành ủy, Ủy viên Thành ủy trong công tác chuẩn bị, chỉ đạo, tổ chức Đại hội. 

Các Văn kiện Đại hội Đảng bộ thành phố được chuẩn bị kỹ lưỡng, có chất 

lượng; việc thảo luận, đóng góp ý kiến vào Văn kiện Đại hội Đảng bộ thành phố và 

Văn kiện Đại hội XIV của Đảng đã được thực hiện nghiêm túc, đúng với hướng 

dẫn của Trung ương, Thành ủy, thực sự là đợt sinh hoạt chính trị sâu rộng của toàn 

Đảng bộ; các ý kiến tham gia đã thể hiện tinh thần trách nhiệm, ý thức xây dựng, 

có nhiều ý kiến chất lượng tốt. Thành ủy đã chỉ đạo các cơ quan, đơn vị chủ động 

xây dựng dự thảo Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội để Đại 

hội tham gia ý kiến, bảo đảm Nghị quyết Đại hội sớm đi vào thực hiện. Dự thảo 

Chương trình hành động đã được xây dựng theo đúng phương châm “6 rõ”, bảo 

đảm các nhiệm vụ được xây dựng cụ thể, rõ thời gian, lộ trình thực hiện, kết quả và 

phân công trách nhiệm các cơ quan trong quá trình thực hiện. 

Công tác tổ chức Đại hội được chuẩn bị chu đáo, nghiêm túc, đúng quy định, 

có nhiều đổi mới, thể hiện không khí dân chủ, đoàn kết, phấn khởi, tin tưởng. Công 

tác tuyên truyền, trang trí, hậu cần, lễ tân, khánh tiết, bảo đảm an ninh trật tự được 

tiến hành bài bản, phát huy cao vai trò trách nhiệm của các cơ quan, đơn vị, tạo ấn 

tượng sâu sắc đối với các đại biểu về dự Đại hội. Đặc biệt, đại hội được tổ chức 

theo mô hình “Đại hội số” với việc áp dụng tối đa các giải pháp ứng dụng số phục 

vụ Đại hội trong hoạt động điều hành của Đoàn Chủ tịch; số hoá văn kiện, tài liệu 

Đại hội; điểm danh, thẩm tra tư cách đại biểu; tổng hợp thảo luận; thông tin vị trí 

chỗ ngồi đại biểu; cập nhật thông tin Đại hội; trưng bày, giới thiệu kết quả ứng 

dụng chuyển đổi số trên một số lĩnh vực... góp phần đổi mới, chuyên nghiệp hoá, 

hiện đại hoá và lan toả tinh thần chuyển đổi số trong công tác tổ chức Đại hội. 

Chương trình đại hội Được sắp xếp khoa học, hợp lý, bám sát chương trình, kịch 

bản đã đề ra; lược bỏ một số nội dung có tính chất thủ tục, không thực sự cần thiết. 
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Bố trí thời gian thỏa đáng để tổ chức thảo luận và thống nhất các nội dung quan 

trọng; công tác tổ chức, điều hành của Đoàn Chủ tịch và các cơ quan giúp việc 

được tiến hành khoa học, linh hoạt trong xử lý các tình huống phát sinh. 

Thành phố đã tổ chức Lễ khởi công 03 dự án trọng điểm (Dự án đầu tư phát 

triển kết cấu hạ tầng Khu công nghiệp Tân Trào có diện tích gần 227 héc-ta, tại xã 

Kiến Hưng và xã Nghi Dương, thành phố Hải Phòng với tổng số vốn giai đoạn 1 

hơn 4.000 tỷ đồng; Dự án xây dựng Nhà máy Nhiệt điện LNG Hải Phòng diện 

tích gần 100 héc-ta, tổng số vốn hơn 178.000 tỷ đồng; Dự án Nhà lưu trú Laguna 

Heyner). 

8. Công tác xây dựng chính quyền 

- Hội đồng nhân dân thành phố phố tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng, 

hiệu quả hoạt động. Tổ chức 12 kỳ họp chuyên đề; bao gồm 9 kỳ họp chuyên đề do 

Thường trực HĐND hai tỉnh, thành phố tổ chức trong 6 tháng đầu năm và 4 kỳ họp 

sau hợp nhất, trong đó có kỳ họp thường lệ giữa năm 2025. Tại các kỳ họp đã xem 

xét và thông qua 146 nghị quyết quan trọng, cấp bách, phục vụ yêu cầu triển khai 

mô hình chính quyền 2 cấp, thí điểm cơ chế, chính sách đặc thù, sắp xếp tinh gọn 

bộ máy, bố trí vốn đầu tư công và quyết định một số cơ chế chính sách đáp ứng kịp 

thời các nhiệm vụ cấp thiết phục vụ phát triển kinh tế - xã hội. chỉ đạo tổ chức rà 

soát, xác định các chính sách chịu sự tác động của việc sắp xếp tổ chức bộ máy bảo 

đảm việc thực hiện rà soát thống nhất, hiệu quả; kiến nghị, đề xuất sửa đổi, bổ 

sung, bãi bỏ, thay thế, ban hành mới các văn bản, đồng thời không tạo khoảng 

trống trong việc triển khai thực hiện chính sách, nhất là đối với các văn bản quy 

phạm pháp luật liên quan đến lĩnh vực an sinh, xã hội, quốc phòng, an ninh... Kịp 

thời tổ chức kỳ họp chuyên đề để ban hành các cơ chế, chính sách đặc thù cho 

thành phố theo Nghị quyết số 226/2025/QH15 của Quốc hội. Việc lựa chọn, xem 

xét các nội dung trình HĐND thành phố được Thường trực HĐND thành phố cân 

nhắc kỹ, thống nhất với UBND thành phố trước khi tổ chức kỳ họp, bảo đảm các 

nội dung trình kỳ họp có chất lượng, tính khả thi cao. Hoạt động chất vấn, trả lời 

chất vấn và thảo luận tại kỳ họp tiếp tục được đổi mới, chuẩn bị chu đáo, kỹ lưỡng, 

tập trung vào những vấn đề được cử tri quan tâm. 

- Uỷ ban nhân dân thành phố thành phố đã tổ chức triển khai thực hiện 

nghiêm túc các chủ trương, nghị quyết, kết luận của Thành uỷ, Ban Thường vụ 

Thành ủy; hoàn thành toàn diện Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội năm 2025. 

Chủ động chuẩn bị có chất lượng các nội dung đề án, công việc trình Thành uỷ, 

Ban Thường vụ Thành uỷ, Thường trực Thành uỷ theo đúng Quy chế làm việc. 

Tập trung chỉ đạo, giải quyết các vấn đề còn nhiều bức xúc, nhất là trong vận hành 

chính quyền địa phương 02 cấp. Thường xuyên kiểm tra, đôn đốc thực hiện nhiệm 

vụ được giao đối với các ngành, địa phương; các kiến nghị của cử tri do Quốc hội, 
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HĐND thành phố chuyển giải quyết.  

9. Hoạt động của Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội 

Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội có nhiều đổi mới về nội 

dung, phương thức hoạt động theo hướng sâu sát, hiệu quả, cụ thể hơn. Phát huy 

tốt vai trò chủ trì, nòng cốt trong tập hợp, vận động, củng cố, tăng cường sức mạnh 

khối đại đoàn kết toàn dân. Tập trung cao tuyên truyền, vận động Nhân dân tích 

cực chung tay, chung sức thực hiện có hiệu quả các phong trào thi đua yêu nước, 

các cuộc vận động. Các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động triển khai 

hiệu quả32; đến nay, đã có hằng trăm mô hình giúp nhau giảm nghèo bền vững, mô 

hình liên kết phát triển sản xuất góp phần thực hiện mục tiêu giảm nghèo, đảm bảo 

an sinh xã hội, xây dựng cuộc sống ấm no, hạnh phúc cho Nhân dân thông qua các 

phong trào33; các hoạt động an sinh xã hội, quan tâm, chăm lo hỗ trợ Nhân dân 

được tổ chức thường xuyên, góp phần thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã 

hội của thành phố Hải Phòng và đất nước34.  

Hoạt động giám sát, phản biện của MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội 

được tăng cường, dân chủ cơ sở được thực hiện hiệu quả. Công tác sắp xếp tổ chức 

bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả được triển 

khai thực hiện nghiêm túc, đảm bảo đúng yêu cầu. Ra mắt thí điểm Hệ sinh thái số 

của Ủy ban MTTQ Việt Nam thành phố, nhằm cụ thể hóa Nghị quyết số 57-

NQ/TW ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị và Chương trình hành động số 89-

CTr/TU ngày 25/02/2025 của Ban Thường vụ Thành ủy về đột phá phát triển khoa 

học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia. 

Tổ chức thành công Đại hội đại biểu Mặt trận Tổ quốc Việt Nam thành phố 

lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 – 2030. Công tác chuẩn bị Đại hội các tổ chức chính trị - 

xã hội của thành phố được tập trung lãnh đạo, chỉ đạo và triển khai thực hiện bảo 

đảm theo đúng tiến độ, thời gian. 

 
32 “Xã, phường, thị trấn không có ma túy”, xây dựng “Khu dân cư an toàn, lành mạnh” tại các địa bàn phức tạp về 

ma túy, nhất là những địa bàn mới hình thành sau sáp nhập. Mặt trận Tổ quốc Việt Nam các cấp tiếp tục duy trì và 

nhân rộng các mô hình tự quản tiêu biểu như: Mô hình “Du lịch xanh phát triển kinh tế bền vững”, mô hình “Đoàn 

kết lương - giáo chung tay xây Nhà Đại đoàn kết”, “Kết nối yêu thương”, “Tổ Nhân dân tự quản bảo vệ môi 

trường”, “Khu dân cư an toàn về an ninh trật tự”. 
33

“Nông dân thi đua sản xuất kinh doanh giỏi đoàn kết giúp nhau làm giàu và giảm nghèo bền vững”, Xây dựng 

người phụ nữ Hải Phòng Trung hậu-Đảm đang-Tài năng-Sáng tạo” “Xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch”,, “Tuổi trẻ 

chung tay xây dựng nông thôn mới”, “Thanh niên tham gia xây dựng đô thị văn minh”, “Cựu chiến binh giúp nhau 

giảm nghèo bền vững, làm kinh tế giỏi”, “Thi đua lao động giỏi, lao động sáng tạo; nâng cao năng suất, chất lượng, 

hiệu quả trong doanh nghiệp”... và các mô hình ở thôn, tổ dân phố, như: “Tổ tuần tra tự quản”, “Giáo xứ, giáo họ 

tham gia bảo vệ môi trường, ứng phó với biến đổi khí hậu và giữ gìn an ninh trật tự, phòng, chống tội phạm”; phong 

trào “Thắp sáng đường quê”… 
34 MTTQ và tổ chức thành viên các cấp đã vận động, tổ chức thăm, tặng quà cho người nghèo, người có hoàn cảnh 

khó khăn trên địa bàn thành phố Hải Phòng và tỉnh Hải Dương nhân dịp Tết Nguyên đán Ất Tỵ năm 2025; nhân dịp 

kỷ niệm 70 năm Ngày Giải phóng Hải Phòng, nhân dịp “Ngày hội Biên phòng toàn dân” năm 2025... (Năm 2025, 

tặng 222.837 suất quà với tổng giá trị 260. 367.943.500 tỷ đồng, trong đó, từ ngân sách thành phố và địa phương: 

130.171 suất quà, trị giá 208,6 tỷ đồng và từ nguồn xã hội hoá: 66.554 suất quà, trị giá 38,3 tỷ đồng. Khánh thành 87 

Nhà Đại đoàn kếtcho các hộ cận nghèo (trong đó, trích Quỹ “Vì người nghèo” thành phố hỗ trợ xây dựng 20 nhà 

với tổng giá trị 2 tỷ đồng); tặng 8.396 suất quà cho hộ cận nghèo, hộ có hoàn cảnh khó khăn (trong đó, trích Quỹ 

“Vì người nghèo” thành phố tặng quà cho 93 hộ với tổng giá trị 93 triệu đồng). 
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II. HẠN CHẾ VÀ NGUYÊN NHÂN  

1. Hạn chế 

- Công tác tuyên truyền, vận động Nhân dân ở một số địa phương, đơn vị hiệu 

quả còn chưa cao, chưa có nhiều hình thức mới, ứng dụng, khai thác hiệu quả công 

nghệ thông tin để nâng cao hiệu quả tuyên truyền. Công tác tuyên truyền, nắm bắt 

dư luận, đấu tranh phản bác thông tin xấu độc còn hạn chế; hoạt động của Ban Chỉ 

đạo 35 chưa có nhiều đổi mới. Công tác nghiên cứu lý luận, tổng kết thực tiễn đã 

được quan tâm song chưa đồng đều ở các cấp ủy. Đấu tranh trên mặt trận tư tưởng 

lý luận, chống lại các quan điểm sai trái của các thế lực thù địch chưa trở thành 

phong trào sâu rộng và thành ý thức tự giác của một bộ phận cán bộ, đảng viên. 

- Một số mô hình “Dân vận khéo” có hiệu quả, sức lan tỏa chưa cao. Việc 

giải quyết một số vấn đề bức xúc, kiến nghị, đơn thư khiếu nại của công dân có 

việc còn kéo dài, đạt hiệu quả thấp. Hiệu quả hoạt động giám sát và phản biện xã 

hội ở một số nội dung còn hình thức. Công tác theo dõi, giám sát kết luận sau hội 

nghị đối thoại chưa được thực hiện thường xuyên.  

- Việc thực hiện chế độ, chính sách cho cán bộ, công chức, viên chức đối với 

một số trường hợp35 còn gặp khó khăn, vướng mắc, nhưng chưa có hướng dẫn cụ 

thể của Trung ương. Công tác nắm tình hình chính trị nội bộ tại một số cơ quan, 

địa phương, đơn vị chưa sâu sát; việc phối hợp giữa các cơ quan liên quan trong 

cung cấp thông tin, xác minh, đối chiếu thông tin có thời điểm còn thiếu nhịp 

nhàng, làm ảnh hưởng tiến độ thẩm định. Việc thực hiện chế độ báo cáo sau khi đi 

nước ngoài của một số cán bộ chưa bảo đảm quy định. 

- Công tác kiểm tra, giám sát còn thiếu tính chủ động, nội dung kiểm tra, 

giám sát ở một số đơn vị chưa sát với tình hình thực tế và nhiệm vụ trọng tâm ở địa 

phương. Số tổ chức đảng và đảng viên phát hiện có dấu hiệu vi phạm qua giám sát 

chuyên đề chưa nhiều; trong giám sát thường xuyên việc nắm bắt tình hình có lúc, 

có nơi, có việc chưa kịp thời, hiệu quả chưa cao. Việc theo dõi, đôn đốc, kiểm tra, 

giám sát thực hiện các kết luận kiểm tra, giám sát có thời điểm chưa thường xuyên, 

quyết liệt. 

- Việc xử lý, giải quyết các vụ án, vụ việc thuộc diện Ban Thường vụ Thành 

uỷ theo dõi giải quyết; các vụ án, vụ việc thuộc diện Ban Chỉ đạo phòng, chống 

tham nhũng, lãng phí, tiêu cực còn chậm, không đạt tiến độ. Công tác tham mưu tiếp 

công dân còn chưa thường xuyên; tiến độ, chất lượng giải quyết khiếu nại, tố cáo, 

kiến nghị, phản ánh của một số địa phương còn hạn chế, chưa đạt yêu cầu đề ra. 

 
35 Việc bảo lưu phụ cấp đối với cấp ủy viên cấp xã (cũ) khi không được chỉ định tham gia cấp ủy cấp xã (mới); việc 

bố trí, sắp xếp và thực hiện chế độ đối với cán bộ Hội Cựu chiến binh; thực hiện chế độ, chính sách đối với cán bộ, 

giảng viên, viên chức trung tâm chính trị cấp xã; chuyển ngạch, bổ nhiệm ngạch đối với công chức. 
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- Việc kiện toàn các chức danh lãnh đạo các Hội do Đảng, Nhà nước giao 

nhiệm vụ gặp vướng mắc do sự không thống nhất trong hệ thống các văn bản chỉ 

đạo của Trung ương Đảng, Ủy ban Trung ương MTTQ Việt Nam với Nghị định 

126. Công tác giám sát, phản biện xã hội còn hạn chế. Sự phối hợp giữa MTTQ 

với chính quyền và các tổ chức thành viên trong triển khai một số hoạt động chưa 

chặt chẽ, chưa có nhiều cách làm sáng tạo, hiệu quả chưa cao. 

- Việc chuẩn bị nội dung trình Hội nghị Thành ủy còn chưa bảo đảm tiến độ 

theo Chương trình công tác năm36.  

2. Nguyên nhân 

- Công tác tuyên truyền, nắm bắt dư luận, đấu tranh phản bác thông tin xấu 

độc gặp nhiều khó khăn do tính chất phức tạp, đa chiều của truyền thông và không 

gian mạng. Năng lực của đội ngũ báo cáo viên, cộng tác viên dư luận xã hội chưa 

đồng đều.  

- Việc sắp xếp, hợp nhất đơn vị hành chính trên phạm vi rộng, trong thời 

gian ngắn làm khối lượng công việc tăng đột biến, trong khi bộ máy tinh gọn khiến 

nhân lực bị dàn mỏng. Một số nhiệm vụ cần triển khai ngay nhưng chưa có quy 

định, hướng dẫn cụ thể của Trung ương, dẫn đến khó khăn trong quá trình thực 

hiện. Sự chủ động lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thực hiện nhiệm vụ trong một số cơ 

quan, đơn vị chưa cao; phương pháp, lề lối, tác phong làm việc của một bộ phận 

cán bộ chưa thực sự thích ứng được với yêu cầu của nhiệm vụ trong giai đoạn mới; 

việc ứng dụng công nghệ thông tin trong xử lý công việc còn hạn chế.  

- Một số cấp ủy, người đứng đầu cấp ủy, cấp ủy viên các cấp chưa nhận thức 

đầy đủ vị trí, vai trò, ý nghĩa tầm quan trọng của công tác kiểm tra, giám sát; sự 

lãnh đạo, chỉ đạo về công tác kiểm tra, giám sát của một số cấp ủy có lúc, có việc 

chưa được quyết liệt. Trình độ, năng lực, kinh nghiệm thực tiễn của cán bộ, công 

chức làm công tác kiểm tra chưa đồng đều; thực hiện quy chế phối hợp với các 

ngành liên quan có lúc chưa được thường xuyên. Thực hiện công tác kết thúc hoạt 

động bộ máy cấp huyện, sáp nhập cấp tỉnh, đưa vào hoạt động bộ máy cấp xã mới 

nên cần có nhiều thời gian chuẩn bị, tổng hợp, bàn giao ảnh hưởng tới việc thực 

hiện Chương trình, Kế hoạch kiểm tra, giám sát của cấp ủy, ủy ban kiểm tra các 

cấp năm 2025 và nhiệm kỳ 2020 - 2025. 

- Cấp xã không có Phó Chủ tịch chuyên trách công tác Mặt trận, các Phó 

 
36 Điều chỉnh bổ sung Đề án “Nâng cao năng lực hệ thống y tế công lập thành phố Hải Phòng” (Quý III); Rà soát, 

điều chỉnh Nghị quyết số 09-NQ/TU của Ban Thường vụ Thành ủy về phát triển nhà ở xã hội trên địa bàn thành phố đến 

năm 2030 phù hợp với thành phố sau sáp nhập (Quý III); Xây dựng và triển khai Kế hoạch cải tạo, sửa chữa, nâng cấp, 

đầu tư trụ sở hành chính cấp xã (Quý III); Điều chỉnh một số nội dung tại Nghị quyết số 18-NQ/TU, ngày 26/02/2025 

của Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố về “Xây dựng Hải Phòng thành thành phố không ma túy” (Tháng 8); Điều chỉnh 

Nghị quyết số 11-NQ/TU, ngày 28/3/2024 của Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố về đẩy mạnh xây dựng lực lượng 

Công an thành phố Hải Phòng thật sự trong sạch, vững mạnh, chính quy, tinh nhuệ, hiện đại, đáp ứng yêu cầu, 

nhiệm vụ trong tình hình mới (Tháng 9).   
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Chủ tịch đều là kiêm Trưởng các tổ chức chính trị - xã hội; nhiều Chủ tịch MTTQ 

và các tổ chức chính trị - xã hội cấp xã mới đảm nhận nhiệm vụ, thiếu kỹ năng, 

kinh nghiệm trong xử lý tình huống phát sinh, đặc biệt là trong điều kiện áp lực 

công việc tăng cao nhưng bộ máy đã tinh giản. 

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

Năm 2025, công tác xây dựng Đảng, hệ thống chính trị, vận động Nhân dân 

đã được Thành ủy, các cấp ủy triển khai thực hiện toàn diện, đồng bộ với quyết 

tâm cao và đạt nhiều kết quả quan trọng. Công tác chỉ đạo, định hướng tuyên 

truyền các sự kiện chính trị trọng đại được triển khai bài bản, quy mô, có sức lan 

tỏa mạnh mẽ, góp phần lan tỏa giá trị văn hóa, nâng cao đời sống tinh thần nhân 

dân và quảng bá hình ảnh thành phố Cảng năng động, sáng tạo, trong đó nổi bật là 

các hoạt động kỷ niệm 70 năm Ngày Giải phóng Hải Phòng, đón nhận danh hiệu 

“Thành phố Anh hùng” và Lễ công bố Nghị quyết của Ủy ban Thường vụ Quốc 

hội về việc hợp nhất đơn vị hành chính. Công tác thông tin, báo chí, xuất bản, 

thông tin đối ngoại, nắm bắt dư luận xã hội được đẩy mạnh, từng bước đổi mới 

theo hướng hiện đại, ứng dụng hiệu quả chuyển đổi số và AI, góp phần củng cố 

niềm tin, khẳng định vị thế thành phố. Công tác bảo vệ nền tảng tư tưởng của 

Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch được tăng cường. Công 

tác lý luận chính trị, lịch sử Đảng, học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 

cách Hồ Chí Minh gắn với giáo dục đạo đức, lý tưởng cách mạng. Phong trào 

“Dân vận khéo” và mô hình “Chính quyền thân thiện” cấp xã được tổ chức bài 

bản, thực chất, tạo đồng thuận xã hội cao. Tổ chức thực hiện sắp xếp đơn vị hành 

chính và vận hành mô hình chính quyền địa phương 2 cấp được triển khai bài bản, 

quyết liệt, bộ máy nhanh chóng đi vào nền nếp, hoạt động thông suốt, không để 

gián đoạn công việc, không bỏ trống lĩnh vực, địa bàn và nhiệm vụ được giao sau 

sắp xếp, kịp thời phục vụ người dân và doanh nghiệp. Đại hội đảng bộ các cấp và 

Đại hội Đảng bộ thành phố lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030 được tổ chức nghiêm 

túc, đúng quy định, bảo đảm chất lượng, hoàn thành theo yêu cầu và kế hoạch đã 

đề ra. Kịp thời sửa đổi, ban hành các quy định, quy chế về công tác tổ chức bộ 

máy, cán bộ bảo đảm đồng bộ, thống nhất, thông suốt giữa quy định của Trung 

ương và thành phố. Công tác cán bộ và bảo vệ chính trị nội bộ được thực hiện 

đúng quy định. Công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng được thực hiện 

nghiêm túc, tổ chức thực hiện có hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát và thi hành 

kỷ luật của Đảng; chỉ đạo và thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ công tác kiểm tra, 

giám sát. Hoạt động của Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội phát 

huy hiệu quả trong củng cố khối đại đoàn kết toàn dân; phát huy quyền làm chủ 

của Nhân dân trong thực hiện các chủ trương, chính sách phát triển kinh tế - xã hội 

của thành phố, tham gia xây dựng Đảng, chính quyền. Thành ủy, HĐND, UBND 
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thành phố tiếp tục có những đổi mới mạnh mẽ về tư duy và phương thức lãnh đạo, 

chỉ đạo, điều hành, luôn duy trì và phát huy tinh thần đoàn kết, thống nhất cao, 

không ngừng đổi mới, sáng tạo, luôn bản lĩnh, dám nghĩ, dám làm, vững vàng 

trước khó khăn, thách thức.  

Kết quả toàn diện đạt được trong công tác xây dựng Đảng, hệ thống chính 

trị, vận động Nhân dân trong năm 2025 đã góp phần quan trọng nâng cao năng lực 

lãnh đạo của các tổ chức đảng, năng lực điều hành, hiệu quả hoạt động của các cơ 

quan, tổ chức trong hệ thống chính trị thành phố và các cấp. Thành ủy, các cấp ủy 

đã phát huy cao vai trò lãnh đạo trực tiếp và toàn diện trong thực hiện các nhiệm 

vụ chính trị của Đảng bộ. Đồng thời, giữ vững kỷ cương, kỷ luật Đảng, xây dựng 

đội ngũ cán bộ các cấp có bản lĩnh chính trị, phẩm chất đạo đức, năng lực đáp ứng 

được yêu cầu nhiệm vụ; củng cố khối đại đoàn kết toàn dân, tăng cường mối quan 

hệ máu thịt giữa Nhân dân với các cấp ủy, chính quyền; Nhân dân phấn khởi, tin 

tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng, của Thành ủy, các cấp ủy, chính quyền thành 

phố, trở thành sức mạnh nội sinh quan trọng, có ý nghĩa then chốt đối với sự phát 

triển của thành phố.  

Phần thứ hai 

 CHỈ TIÊU, NHIỆM VỤ CỤ THỂ VÀ GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM NĂM 2026  

Năm 2026 là năm diễn ra Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng, 

năm bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XVI, đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2026-

2031, năm đầu tiên triển khai Nghị quyết Đại hội Đảng bộ thành phố lần thứ I, 

nhiệm kỳ 2025 – 2030. Tình hình kinh tế, chính trị thế giới sẽ tiếp tục có những 

diễn biến phức tạp, khó lường. Cùng với đất nước, thành phố sẽ chịu ảnh hưởng 

không nhỏ từ tình hình chung đó. Bên cạnh đó, thành phố cũng đang đứng trước 

thời cơ và thuận lợi rất lớn để đẩy nhanh quá trình phát triển. Đặc biệt, Nghị quyết 

Đại hội Đảng bộ thành phố lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030 đề ra các mục tiêu, chỉ 

tiêu, các nhiệm vụ, giải pháp và có tính hiện thực, khả thi cao; trong đó, đã xác 

định 29 chỉ tiêu cụ thể trên các lĩnh vực, 05 đột phá chiến lược và 04 nhóm nhiệm 

vụ, giải pháp chủ yếu cần tập trung lãnh đạo, chỉ đạo để tạo ra sự phát triển bứt phá 

trong nhiệm kỳ 2025 – 2030. 

Để thực hiện thành công Nghị quyết Đại hội Đảng bộ thành phố lần thứ I, 

nhiệm kỳ 2025 - 2030, ngay từ năm đầu nhiệm kỳ, Thành ủy, các cấp ủy cần tiếp 

tục coi trọng đổi mới phương thức lãnh đạo, phát huy đoàn kết, dân chủ, sáng tạo, 

quyết liệt chỉ đạo thực hiện Nghị quyết Đại hội, Chương trình hành động thực hiện 

Nghị quyết Đại hội. Trong đó, cần tập trung những nhiệm vụ trọng tâm, chủ yếu 

của công tác xây dựng Đảng, hệ thống chính trị, vận động Nhân dân như sau: 
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I. CHỈ TIÊU, NHIỆM VỤ 

1. Chỉ tiêu 

- Kết nạp mới từ 7.300 đến 7.400 đảng viên (đảm bảo chỉ tiêu đạt từ 3% 

tổng số đảng viên của Đảng bộ trở lên). 

- Thành lập từ 45 đến 50 tổ chức đảng và kết nạp mới từ 520 đến 550 đảng viên 

trong doanh nghiệp ngoài nhà nước, hợp tác xã, đơn vị sự nghiệp ngoài công lập. 

- Trên 90% tổ chức đảng, đảng viên được đánh giá, xếp loại từ hoàn thành 

tốt nhiệm vụ trở lên. 

- Thực hiện từ 4 - 5 cuộc kiểm tra, giám sát theo chương trình đối với 20 - 

25 tổ chức đảng trực thuộc Thành ủy và đảng viên là người đứng đầu cấp ủy, tổ 

chức đảng, địa phương, đơn vị. 100% đơn thư tố cáo, khiếu nại kỷ luật liên quan 

đến tổ chức đảng, đảng viên được xem xét, giải quyết theo quy định. 

- 100% người đứng đầu cấp ủy, chính quyền các cấp đối thoại trực tiếp với 

Nhân dân theo quy định.  

2. Nhiệm vụ  

2.1. Về công tác tuyên giáo và dân vận 

- Tập trung quán triệt, triển khai thực hiện toàn diện, đồng bộ, đưa Nghị 

quyết Đại hội XIV của Đảng, Nghị quyết Đại hội I Đảng bộ thành phố, Nghị quyết 

của Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố về “xây dựng mô hình chủ nghĩa xã hội 

gắn với con người xã hội chủ nghĩa tại thành phố Hải Phòng giai đoạn 2025 – 2030 

và những năm tiếp theo” và các nghị quyết, chỉ thị, kết luận của Trung ương, 

Thành ủy đi vào cuộc sống. Đổi mới căn bản công tác học tập, quán triệt, tuyên 

truyền nghị quyết theo hướng thiết thực, hiệu quả, gắn với việc xây dựng chương 

trình hành động cụ thể, khả thi. Coi trọng công tác sơ kết, tổng kết lý luận và thực 

tiễn, nhất là các đề án, nghị quyết chuyên đề của Thành uỷ về các lĩnh vực khoa 

giáo, văn hoá, xây dựng giai cấp công nhân. 

 - Tiếp tục triển khai quyết liệt, sáng tạo Nghị quyết số 35-NQ/TW của Bộ 

Chính trị. Tập trung tham mưu triển khai Đề án “Đổi mới, nâng cao chất lượng 

công tác thông tin, truyền thông đối ngoại đáp ứng yêu cầu phát triển của thành 

phố đến năm 2030 và các năm tiếp theo”. 

- Triển khai đồng bộ, thực chất Quy định số 144-QĐ/TW về chuẩn mực đạo 

đức cách mạng và Chỉ thị số 42-CT/TW về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối 

với công tác giáo dục cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư. Phát huy mạnh mẽ 

trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu. Tham mưu 

tổ chức trang trọng, thiết thực, ý nghĩa, có sức lan tỏa sâu rộng các hoạt động kỷ 

niệm 80 năm Ngày Bác Hồ về thăm Hải Phòng (20/10/1946 - 20/10/2026). 



20 

2.2. Công tác tổ chức, xây dựng bộ máy và công tác cán bộ 

- Tiếp tục lãnh đạo triển khai các kết luận của Trung ương về sắp xếp, vận 

hành tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị theo mô hình mới bảo đảm thông suốt, 

đồng bộ; tiếp tục sắp xếp đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp nhà nước và đầu mối bên 

trong các cơ quan, tổ chức trong hệ thống chính trị thành phố. 

- Ban hành Nghị quyết của Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố về xây dựng 

đội ngũ cán bộ thành phố Hải Phòng giai đoạn 2026 - 2030, định hướng đến năm 

2035 (hoàn thành trong quý I/2026). 

- Ban hành vị trí việc làm (gồm danh mục, bản mô tả, khung năng lực vị trí 

việc làm) công chức, viên chức thành phố theo hướng dẫn của Ban Tổ chức Trung 

ương. Tiếp tục tham mưu hoàn thiện và thực hiện đồng bộ, chặt chẽ các quy định 

về công tác cán bộ ở các cấp; triển khai các quy định mới theo chủ trương đổi mới 

phương pháp nhận xét, đánh giá cán bộ; kiện toàn, bố trí sắp xếp cán bộ, công chức 

lãnh đạo quản lý tại các xã, phường, đặc khu còn thiếu so với quy định. 

- Ban hành và triển khai Kế hoạch về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ và chăm sóc 

sức khỏe cán bộ năm 2026. Chỉ đạo Ban Tổ chức Thành ủy xây dựng Đề án đào 

tạo, bồi dưỡng cán bộ giai đoạn 2026 - 2030 

2.3. Công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật Đảng 

- Ban hành và sửa đổi, bổ sung, hoàn thiện các quy định, quy chế, chương 

trình của cấp ủy, ủy ban kiểm tra về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của 

Đảng để đồng bộ, phù hợp với quy định mới của Trung ương; rà soát, tham mưu 

giúp cấp ủy cùng cấp thực hiện các cuộc kiểm tra, giám sát đảm bảo theo chương 

trình công tác kiểm tra, giám sát.  

- Rà soát bổ sung, hoàn thiện quy chế phối hợp giữa ủy ban kiểm tra với các 

cơ quan chức năng thanh tra, nội chính, điều tra, truy tố, xét xử; thúc đẩy kết nối, 

chia sẻ dữ liệu thông suốt, chính xác, kịp thời, phục vụ công tác kiểm tra, giám sát 

toàn diện và hiệu quả trong toàn hệ thống chính trị. Tăng cường phối hợp, liên 

thông thông tin giữa các cơ quan kiểm tra, giám sát và tổ chức đảng. 

2.4. Công tác nội chính; phòng, chống tham nhũng, lãng phí; cải cách 

tư pháp 

- Kịp thời cụ thể hóa và thực hiện có hiệu quả các chủ trương, nghị quyết, đề 

án của Trung ương về nội chính, PCTN, lãng phí, tiêu cực và cải cách tư pháp; 

tham mưu tổ chức sơ kết, tổng kết các chỉ thị, nghị quyết của Trung ương và 

Thành ủy về công tác nội chính, PCTN, lãng phí, tiêu cực và cải cách tư pháp; chỉ 

đạo các giải pháp giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội trên địa bàn 

thành phố; tiếp tục tham mưu thực hiện Chuyên mục “Góc nhìn nội chính” phát 

sóng định kỳ trên Báo và phát thanh,  truyền hình Hải Phòng. 
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- Tập trung chỉ đạo xử lý dứt điểm các vụ án, vụ việc diện Ban Thường vụ 

Thành ủy theo dõi, chỉ đạo xử lý trong tháng 12/2025; các vụ án, vụ việc chậm tiến 

độ, kéo dài diện Ban Chỉ đạo phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực thành 

phố theo dõi, chỉ đạo. 

2.5. Tiếp tục kiện toàn tổ chức bộ máy Cơ quan ủy ban MTTQ Việt Nam 

các cấp. Tập trung rà soát, sắp xếp lại tổ chức đầu mối bên trong trực thuộc 

MTTQ, các tổ chức chính trị - xã hội, các hội quần chúng các cấp do Đảng, Nhà 

nước, cấp trên giao nhiệm vụ thật tinh gọn. Triển khai thực hiện Nghị quyết Đại 

hội Mặt trận Tổ Quốc Việt Nam và Nghị quyết Đại hội các tổ chức chính trị - xã 

hội các cấp. 

2.6. Lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thành công cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội 

khóa XVI và bầu cử đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp, nhiệm kỳ 2026 - 2031. 

II. CÁC GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM 

1. Nâng cao chất lượng, hiệu quả của công tác chính trị , tư tưởng và 

đạo đức 

- Tập trung triển khai thực hiện nghiêm túc, hiệu quả việc nghiên cứu, học 

tập, quán triệt Nghị quyết Đại hội XIV của Đảng và Nghị quyết Đại hội I Đảng bộ 

thành phố; triển khai thực hiện Nghị quyết chuyên đề của Ban chấp hành Đảng bộ 

thành phố “Xây dựng mô hình Chủ nghĩa xã hội gắn với con người Xã hội chủ 

nghĩa tại thành phố Hải Phòng giai đoạn 2025 - 2030 và những năm tiếp theo”. Chỉ 

đạo, định hướng công tác tuyên truyền, báo chí - xuất bản phục vụ các nhiệm vụ 

chính trị trọng tâm, nhất là tuyên truyền kết quả Đại hội XIV của Đảng, Đại hội đại 

biểu toàn quốc Mặt trận Tổ quốc Việt Nam nhiệm kỳ 2026 – 2031 và cuộc bầu cử 

đại biểu Quốc hội khóa XVI, bầu cử đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 

2026 – 2031. Chủ động định hướng tuyên truyền việc triển khai thực hiện các 

nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh, các ngày lễ lớn. 

- Nâng cao chất lượng công tác tham mưu sơ kết, tổng kết các nghị quyết, 

chỉ thị của Trung ương, Thành ủy, bảo đảm thực chất, đúng tiến độ. Đẩy mạnh 

công tác giáo dục lý luận chính trị, giáo dục lịch sử truyền thống cách mạng; tập 

trung nguồn lực tham mưu, triển khai Đề tài khoa học “Nghiên cứu xây dựng Biên 

niên sự kiện lịch sử Đảng bộ thành phố Hải Phòng (1925-6/2025) và Biên niên sự 

kiện Lịch sử Đảng bộ tỉnh Hải Dương (2000 - 6/2025)”, bảo đảm chất lượng khoa 

học và giá trị giáo dục chính trị, tư tưởng. 

- Tăng cường công tác nghiên cứu, dự báo, nắm chắc tình hình tư tưởng, tâm 

trạng, dư luận xã hội; kịp thời chỉ đạo xử lý, định hướng tạo sự thống nhất trong 

Đảng, đồng thuận xã hội. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin để chủ động dự 

báo, kịp thời nắm bắt, xử lý thông tin, định hướng dư luận xã hội. Chủ động dự báo 
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những xu hướng, diến biến tâm trạng, nguyện vọng của cán bộ, đảng viên và các 

tầng lớp Nhân dân. Kết hợp công tác nắm bắt dư luận xã hội với công tác thông tin, 

tuyên truyền các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà 

nước, các thông tin chính thống.  

- Tiếp tục đổi mới nội dung, hình thức, tăng cường định hướng thông tin tích 

cực trên báo chí và các nền tảng mạng xã hội; tuyên truyền, giáo dục nâng cao 

nhận thức cho cán bộ, đảng viên, các tầng lớp nhân dân tự giác đấu tranh phản bác 

các quan điểm sai trái, thù địch;  nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Ban 

Chỉ đạo 35 các cấp; kiên trì lan tỏa thông tin tích cực, "phủ xanh" không gian 

mạng. Tiếp tục triển khai quyết liệt Nghị quyết số 35-NQ/TW và Kế hoạch số 18-

KH/TU thực hiện Chỉ thị số 47-CT/TW. 

- Tổ chức thực hiện có hiệu quả việc học tập và làm theo tư tưởng đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh gắn với xây dựng, chỉnh đốn Đảng. Triển khai thực hiện 

hiệu quả quy định số 144-QĐ/TW, ngày 09/5/2024 của Bộ Chính trị về chuẩn mực 

đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên trong giai đoạn mới và các quy định về 

nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lý, người đứng 

đầu. Triển khai hiệu quả Kế hoạch của Ban Thường vụ Thành ủy và các cấp ủy về 

việc thực hiện việc học tập và làm theo tư tưởng đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh gắn với xây dựng, chỉnh đốn Đảng năm 2026; chú trọng xây dựng, phát hiện 

và biểu dương các điển hình tiêu biểu, mô hình hay, cách làm sáng tạo. 

2. Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dân vận trong tình 

hình mới; trọng tâm là triển khai, cụ thể hóa các quan điểm chỉ đạo của Trung 

ương, Thành ủy về công tác dân vận gắn với việc tổ chức thực hiện hiệu quả Luật 

Thực hiện dân chủ ở cơ sở, xem đây là nhiệm vụ then chốt để củng cố khối đại 

đoàn kết toàn dân tộc, tạo động lực thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ chính trị của 

thành phố. 

- Đẩy mạnh và nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác dân vận của các cơ 

quan nhà nước. Tiếp tục đổi mới công tác dân vận chính quyền theo hướng thực 

chất, phục vụ Nhân dân; gắn liền với đẩy mạnh cải cách hành chính, chuyển đổi số. 

Triển khai, nhân rộng mô hình "Chính quyền thân thiện" cấp xã "Công sở thân 

thiện" tại các các sở, ngành, đơn vị. 

- Tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác dân vận theo 

hướng cụ thể, lượng hóa, hướng mạnh về cơ sở, bám sát các nhiệm vụ chính trị của 

địa phương, đơn vị. Đẩy mạnh thực hiện dân chủ theo phương châm “dân biết, dân 

bàn, dân làm, dân kiểm tra, dân giám sát, dân thụ hưởng” và công tác đối thoại trực 

tiếp giữa người đứng đầu cấp ủy, chính quyền với Nhân dân theo quy định. Đẩy 

mạnh công tác dân vận chính quyền. Nắm bắt thường xuyên, kịp thời tình hình dân 
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tộc, tôn giáo; đặc biệt quan tâm, giải quyết dứt điểm các vấn đề phức tạp, vướng 

mắc liên quan đến tín ngưỡng, tôn giáo. 

- Đổi mới, đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước, trọng tâm là phong 

trào thi đua "Dân vận khéo" trên mọi lĩnh vực. Định hướng việc xây dựng, nhân 

rộng các mô hình, điển hình "Dân vận khéo" gắn với thực hiện các nhiệm vụ trọng 

tâm của thành phố. Duy trì và nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác đối thoại 

trực tiếp giữa người đứng đầu cấp ủy, chính quyền với Nhân dân; tăng cường giám 

sát việc giải quyết các kiến nghị, bức xúc của Nhân dân sau đối thoại. Chú trọng 

nắm chắc tình hình, chủ động tham mưu giải quyết kịp thời các vấn đề phát sinh 

liên quan đến dân tộc, tôn giáo ngay từ cơ sở, không để hình thành "điểm nóng"; 

phát huy vai trò của lực lượng cốt cán, người có uy tín. Chỉ đạo giải quyết hiệu quả 

các vụ việc tôn giáo tồn đọng, phát sinh.  

3. Thực hiện tốt các nhiệm vụ công tác tổ chức xây dựng Đảng, gắn với 

đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy hệ thống chính trị 

- Tiếp tục hoàn thiện các quy định về công tác cán bộ theo hướng dẫn của 

Trung ương. Thực hiện đánh giá cán bộ lãnh đạo, quản lý hằng quý và năm 2026 

theo quy định. 

- Rà soát, điều chỉnh biên chế giữa các địa phương. Xây dựng Kế hoạch, 

phân bổ biên chế năm 2026 và giai đoạn 2026 - 2030 (sau khi có Quyết định, chỉ 

đạo của Trung ương).  

- Thực hiện hiệu quả các nghị quyết, kết luận của Ban Chấp hành Trung 

ương về công tác tổ chức xây dựng Đảng (Kết luận số 21-KL/TW, Nghị quyết số 

21-NQ/TW, Nghị quyết số 28-NQ/TW); giải pháp nâng cao chất lượng sinh hoạt 

chi bộ theo Chỉ thị số 50-CT/TW, ngày 23/7/2025 của Ban Bí thư. Đẩy mạnh tuyên 

truyền về công tác phát triển tổ chức đảng, đảng viên trong các doanh nghiệp tư 

nhân. Thực hiện tiếp nhận tổ chức đảng các doanh nghiệp nhà nước đặt trụ sở tại 

thành phố về trực thuộc đảng bộ thành phố theo Kết luận số 197-KL/TW của Bộ 

Chính trị, Ban Bí thư. 

- Triển khai thực hiện hiệu quả công tác thẩm tra, xác minh, kết luận tiêu 

chuẩn chính trị của cán bộ, đảng viên; nắm tình hình công tác bảo vệ chính trị nội 

bộ ở trong và ngoài nước; giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo liên quan đến công 

tác bảo vệ chính trị nội bộ Đảng theo thẩm quyền phân cấp.  

4. Chủ động công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng trên cơ sở đổi 

mới phương pháp, cách thức triển khai thực hiện 

- Tăng cường đổi mới, nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác kiểm tra, giám 

sát; chú trọng kiểm tra, giám sát người đứng đầu cấp ủy, tổ chức đảng, chính 
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quyền, MTTQ Việt Nam, các tổ chức chính trị xã hội trong thực hiện chức trách, 

nhiệm vụ được giao; kiểm tra, giám sát có trọng tâm, trọng điểm, tập trung vào các 

địa bàn, lĩnh vực nhạy cảm, dễ phát sinh tham nhũng, tiêu cực, lãng phí; kiên quyết 

xử lý nghiêm các trường hợp vi phạm. Thực hiện đồng bộ giữa kiểm tra và giám 

sát theo phương châm “Giám sát phải mở rộng, kiểm tra phải có trọng tâm trọng 

điểm” trong đó tăng cường công tác giám sát thường xuyên chủ động phòng ngừa 

vi phạm, kịp thời phát hiện những nhân tố mới để phát huy, khắc phục thiếu sót, 

khuyết điểm, vi phạm ngay từ lúc mới manh nha. 

- Tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo quán triệt, triển khai các quy định mới của 

Trung ương về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật đảng; kịp thời chỉ đạo rà soát, 

sửa đổi, bổ sung các quy định, quy trình, quy chế về công tác kiểm tra, giám sát; tổ 

chức tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ công tác kiểm tra, giám sát nhằm nâng cao 

trình độ nghiệp vụ, chuyên môn cho cán bộ làm công tác kiểm tra, giám sát trong 

toàn Đảng bộ thành phố.  

- Thực hiện nghiêm túc Kế hoạch chuyển đổi số trong ngành Kiểm tra Đảng 

toàn thành phố, từng bước chuyển công tác kiểm tra, giám sát từ cách làm truyền 

thống sang “giám sát trên dữ liệu, kiểm tra trên dữ liệu” theo đúng Quyết định số 

204 – QĐ/TW, ngày 29/11/2024 của Ban Bí thư Trung ương Đảng và Kế hoạch số 

222 – KH/UBKTTW, ngày 24/3/2025 của Ủy ban Kiểm tra Trung ương. 

- Xây dựng đội ngũ cán bộ kiểm tra bản lĩnh, công minh, liêm chính, tận tụy, 

tinh thông nghiệp vụ, tổ chức bộ máy cơ quan UBKT các cấp đồng bộ, tinh gọn, 

hiệu lực, hiệu quả, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ.  

5. Tăng cường đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; 

nâng cao hiệu quả cải cách tư pháp; tiếp tục đổi mới công tác nội chính   

- Tăng cường tính chủ động trong lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện các chủ 

trương, nghị quyết của Trung ương về nội chính, phòng, chống tham nhũng, lãng 

phí, tiêu cực và cải cách tư pháp. Thực hiện tốt nhiệm vụ theo dõi, giám sát các cấp 

ủy, tổ chức đảng thực hiện nhiệm vụ nội chính, PCTN, lãng phí, tiêu cực và cải 

cách tư pháp nhất là các Quy định của Bộ Chính trị về kiểm soát quyền lực, PCTN, 

tiêu cực và thực hiện mô hình chính quyền địa phương hai cấp; việc giải quyết các 

vụ việc phức tạp về an ninh trật tự. 

- Tập trung chỉ đạo công tác phòng, chống lãng phí; chủ động phát hiện, 

tham mưu Ban Thường vụ Thành ủy, Ban Chỉ đạo phòng, chống tham nhũng, tiêu 

cực thành phố những vụ án, vụ việc phức tạp, nổi cộm, dư luận xã hội quan tâm 

vào diện theo dõi để lãnh đạo, chỉ đạo toàn diện bảo đảm an ninh chính trị, trật tự 

an toàn xã hội. 

- Thực hiện hiệu quả Kết luận số 107-KL/TW, ngày 24/12/2024 của Bộ 
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Chính trị về tiếp tục tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác tiếp công 

dân và giải quyết khiếu nại, tố cáo, phản ánh, kiến nghị và chỉ đạo của Thường trực 

Ban Bí thư về giải quyết khiếu nại, tố cáo đảm bảo an ninh, trật tự trên địa bàn 

thành phố góp phần phục vụ Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIV. Thực hiện tốt 

công tác nội chính Đảng góp phần vào thành công Đại hội đại biểu toàn quốc lần 

thứ XIV của Đảng, bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XVI và HĐND các cấp nhiệm 

kỳ 2026 – 2031. 

- Nâng cao hiệu quả công tác tiếp nhận, nghiên cứu, đề xuất xử lý đơn thư 

bảo đảm theo đúng quy định nhất là đối với những đơn thư khiếu nại, tố cáo liên 

quan đến cán bộ trong công tác chuẩn bị bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XVI và 

HĐND các cấp nhiệm kỳ 2026 – 2031. 

6. Đổi mới phương thức, nâng cao hiệu quả lãnh đạo, chỉ đạo và điều 

hành của Thành ủy và các cấp ủy  

- Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả Nghị quyết số 28-NQ/TW, ngày 

17/11/2022 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII về đổi mới phương 

thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng đối với hệ thống chính trị trong giai đoạn mới 

trên cơ sở kiên định các nguyên tắc của Đảng, tuyệt đối không để xảy ra bao biện, 

làm thay hoặc buông lỏng sự lãnh đạo của Đảng. 

-  Tăng cường đoàn kết trong Đảng bộ trên cơ sở thực hiện nghiêm nguyên 

tắc tập trung dân chủ, tăng cường thảo luận, phát huy trí tuệ tập thể; thực hiện tốt 

mối quan hệ giữa tập thể cấp ủy, tổ chức đảng với người đứng đầu, thực hiện 

nghiêm, đúng quy định tại Quy chế làm việc của các cấp ủy và các quy định có 

liên quan của Thành ủy, Trung ương. Đổi mới, đa dạng hóa việc quán triệt, triển 

khai thực hiện, sơ kết, tổng kết chủ trương, nghị quyết của Thành ủy, các cấp ủy; 

tăng cường cơ chế giám sát, đánh giá, chế độ chịu trách nhiệm trong việc thực hiện 

các kết luận, chỉ đạo của Thành ủy, các cấp ủy. Đẩy mạnh đổi mới việc ban hành 

nghị quyết của cấp ủy theo hướng thiết thực, hiệu quả; xuất phát từ tình hình thực 

tiễn địa phương, đơn vị và quyền lợi chính đáng của Nhân dân; rõ trách nhiệm, rõ 

tiến độ, rõ nguồn lực thực hiện để bảo đảm tính khả thi.  

- Triển khai thực hiện nghiêm, hiệu quả Quy chế số 06-QC/TU, ngày 

04/11/2025 của Ban Thường vụ Thành uỷ về theo dõi, đôn đốc việc thực hiện 

nhiệm vụ do Thành ủy, Ban Thường vụ Thành ủy, Thường trực Thành ủy và cá 

nhân các đồng chí Thường trực Thành ủy giao. 

- Tiếp tục đẩy mạnh cải cách hành chính trong Đảng tại các ban, cơ quan 

tham mưu của Thành ủy và các cấp ủy trực thuộc, gắn với triển khai thực hiện 

Nghị quyết số 57-NQ/TW, ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị về phát triển khoa 

học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia, đẩy mạnh ứng dụng 
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công nghệ thông tin trong hoạt động quản lý điều hành và trong công tác tham 

mưu, đề xuất; cắt giảm báo cáo, văn bản, hội họp không cần thiết. 

8. Nâng cao hiệu quả hoạt động của các cấp chính quyền  

- Hội đồng nhân dân thành phố và Hội đồng nhân dân các cấp chủ động 

chuẩn bị nội dung, chương trình các kỳ họp, chương trình giám sát năm 2026; 

Chuẩn bị các điều kiện để tổ chức thành công cuộc bầu cử Đại biểu Quốc hội khóa 

XVI và HĐND các cấp nhiệm kỳ 2026 - 2031. Tích cực tham gia các chương trình 

giám sát của Quốc hội, các hội nghị, hội thảo của Ủy ban Thường vụ Quốc hội và 

các Ủy ban của Quốc hội, đồng thời đóng góp ý kiến thiết thực, có chất lượng đối 

với các dự án luật và văn bản quy phạm pháp luật của Trung ương, thành phố. Phối 

hợp chặt chẽ với Ủy ban nhân dân, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam thành phố 

trong việc nắm bắt, phản ánh tâm tư, nguyện vọng của Nhân dân về mô hình chính 

quyền hai cấp; tăng cường công tác tiếp xúc cử tri, công tác tiếp công dân, giải 

quyết đơn thư, khiếu nại, tố cáo; giải thích, tạo đồng thuận xã hội. Đổi mới, nâng 

cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động giám sát của HĐND thành phố và triển khai hoạt 

động giám sát theo đúng các trình tự, thủ tục, nội dung quy định. Xây dựng và ban 

hành Chương trình giám sát của Thường trực HĐND, các Ban HĐND thành phố, 

tập trung giám sát việc thực hiện các chỉ tiêu phát triển kinh tế xã hội, các cơ chế 

chính sách an sinh xã hội, cơ chế chính sách đặc thù. Tổ chức thường xuyên các 

hội thảo, hoạt động chất vấn, giải trình; nâng cao hiệu quả theo dõi, đôn đốc, tái 

giám sát việc thực hiện kiến nghị sau giám sát. 

- Uỷ ban nhân dân thành phố và Uỷ ban nhân dân các cấp khẩn trương xây 

dựng chương trình, kế hoạch thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ thành phố lần 

thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030, nghị quyết đại hội đảng bộ cùng cấp; đổi mới thiết 

thực trong chỉ đạo, điều hành, hoàn thành toàn diện các chỉ tiêu phát triển kinh tế - 

xã hội, quốc phòng - an ninh năm 2026. Kịp thời chỉ đạo thể chế hóa thực hiện các 

nghị quyết, kết luận của Thành ủy, Ban Thường vụ Thành ủy. 

9. Lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thành công bầu cử đại biểu Quốc hội khóa 

XVI, bầu cử đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2026 – 2031 

- Các cấp ủy, chính quyền xây dựng kế hoạch lãnh đạo, chỉ đạo cụ thể việc 

chuẩn bị các điều kiện cần thiết để tổ chức thành công cuộc bầu cử đại biểu Quốc 

hội khóa XVI và đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2026-2031 tại thành phố; bảo 

đảm cuộc bầu cử được tiến hành dân chủ, bình đẳng, đúng pháp luật, an toàn, tiết 

kiệm, kết quả cao và thực sự là ngày hội của toàn dân. 

- Lãnh đạo tốt công tác nhân sự, bảo đảm phát huy dân chủ và sự lãnh đạo 

tập trung, thống nhất của Đảng trong công tác cán bộ. Lãnh đạo, chỉ đạo tốt việc tổ 

chức hiệp thương giới thiệu ứng cử đại biểu Quốc hội và đại biểu HĐND các cấp 
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nhiệm kỳ 2026 - 2031; bảo đảm các điều kiện thuận lợi để công dân thực hiện 

quyền ứng cử, bầu cử theo quy định của pháp luật.  

- Lãnh đạo, chỉ đạo tốt công tác tuyên truyền, phổ biến sâu rộng tới cán bộ, 

đảng viên và toàn thể nhân dân thành phố về ý nghĩa và tầm quan trọng của cuộc 

bầu cử; các quy định của Luật Bầu cử; vị trí, vai trò của Quốc hội và HĐND trong 

bộ máy nhà nước; về vị trí, vai trò của người đại biểu nhân dân; về quyền, nghĩa vụ 

và trách nhiệm của công dân trong bầu cử.  

10. Đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Mặt trận Tổ 

quốc và các tổ chức chính trị - xã hội 

- Thực hiện hiệu quả các chủ trương, chỉ đạo, văn bản của Trung ương, 

Thành ủy về công tác Mặt trận. Tập trung triển khai các cuộc vận động, phong trào 

thi đua yêu nước phù hợp với bối cảnh, điều kiện, tình hình mới. Kịp thời triển 

khai các hoạt động chăm lo cho người nghèo, công tác cứu trợ nhân dân khi có tình 

huống thiên tai, dịch bệnh, sự cố; chăm lo, hỗ trợ, giúp đỡ các đối tượng yếu thế; 

thực hiện công tác an sinh xã hội. 

- Tăng cường các hoạt động tuyên truyền, vận động các tầng lớp Nhân dân 

thực hiện nghị quyết, chỉ thị, kết luận của Trung ương, nhiệm vụ chính trị của 

thành phố; tuyên truyền nhân dịp các ngày lễ, kỷ niệm của đất nước, thành phố; 

thực hiện chủ trương đối ngoại của Đảng, chính sách ngoại giao của Nhà nước, mở 

rộng các hoạt động giao lưu, trao đổi với các tổ chức nhân dân các nước.  

- Nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác giám sát, phản biện xã hội của 

MTTQ Việt Nam. Trong đó, tăng cường giám sát các văn bản quy phạm pháp luật, 

giám sát thực thi văn bản quy phạm pháp luật có ảnh hưởng trực tiếp đến quyền và 

lợi ích hợp pháp, chính đáng của Nhân dân; việc sắp xếp tổ chức bộ máy, đơn vị 

hành chính; việc bảo đảm các điều kiện để vận hành chính quyền địa phương 2 

cấp; giám sát cán bộ, đảng viên, công chức trong thi hành công vụ, nhiệm vụ; việc 

thực hiện các văn bản pháp luật về chế độ, chính sách đối với hội viên, đoàn viên 

của tổ chức mình. Phản biện xã hội đối với các dự án, dự thảo văn bản pháp luật 

phục vụ xây dựng kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa, phát triển kinh 

tế tư nhân, bảo đảm kinh tế tư nhân, phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng 

tạo và chuyển đổi số. 

- Nâng cao hiệu quả công tác phối hợp với các cơ quan Đảng, Nhà nước và 

các tổ chức thành viên; rà soát, xây dựng các quy chế, quy định về mối quan hệ 

phối hợp công tác. Chú trọng bồi dưỡng để xây dựng đội ngũ cán bộ Mặt trận và 

các đoan thể đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. Đổi mới, đa dạng hoá các hình thức bồi 

dưỡng, tập huấn, nâng cao kiến thức, kỹ năng công tác Mặt trậ cho cán bộ Mặt trận 

và các tổ chức chính trị - xã hội, các Hội quần chúng do Đảng, Nhà nước giao 



28 

nhiệm vụ. 

- Tăng cường nắm bắt, phản ánh dư luận xã hội, chú trọng đối thoại, lắng 

nghe và giải quyết kịp thời tâm tư, nguyện vọng chính đáng của Nhân dân; thực 

hiện tốt công tác tôn giáo, phát huy vai trò, trách nhiệm của chức sắc, tín đồ trong 

xây dựng và củng cố khối đại đoàn kết toàn dân tộc; chủ động phát hiện, đấu tranh, 

ngăn chặn hiệu quả các hành vi lợi dụng tín ngưỡng, tôn giáo để chia rẽ khối đại 

đoàn kết, làm suy giảm niềm tin của Nhân dân với Đảng, Nhà nước và chế độ. 

 

Nơi nhận: 
- Bộ Chính trị, Ban Bí thư (để báo cáo), 

- Các ban Trung ương Đảng (để báo cáo), 

- Các cơ quan tham mưu, giúp việc Thành ủy,  

- Các sở, ban, ngành của thành phố, MTTQ và  

các tổ chức chính trị - xã hội thành phố, 

- Các đảng ủy xã, phường, đặc khu; đảng ủy  

trực thuộc Thành uỷ, 

- Các đồng chí Ủy viên Thành ủy, 

- Lưu Văn phòng Thành uỷ. 

T/M BAN CHẤP HÀNH 

PHÓ BÍ THƯ THƯỜNG TRỰC 

 

 

 

 

 

 

Đỗ Mạnh Hiến 
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